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Políticas de sanciones.
 

Control de accesos.

Políticas de seguridad.

Claúsulas contractuales. 

Establecer en el contrato compromisos
básicos del uso responsable de la

información y los dispositivos. 

Formación en ciberseguridad. 

Estar formado y formar a los trabajadores ayuda
a fomentar una cultura de ciberseguridad. 

Acuerdos de confidencialidad.

Seguridad en el teletrabajo. 

Procedimientos de finalización 
de relación laboral. 

Revocación de permisos.

Mantener un control de los usuarios que
acceden a qué tipo de información para

evitar fugas de información

Aplicar sanciones por incumplimiento de
normas de seguridad.

Crear y comunicar políticas de seguridad para
reducir riesgos.

Establecer procedimientos cuando
un empleado finaliza la relación laboral con

la empresa

Disponer de acuerdos de confidencialidad
para los empleados y proveedores que tengan

acceso a información de la compañía.

A la hora de publicar usas el sentido común,
teniendo en cuenta cómo puede afectar a la

imagen. 

Medidas de seguridad para trabajar fuera de las
instalaciones de la empresa.

EMPRESARIOS 
CIBERSEGURIDAD PARA DIRECTIVOS NO TÉCNICOS


	EMPRESARIOS  CIBERSEGURIDAD PARA DIRECTIVOS NO TÉCNICOS
	Claúsulas contractuales.
	Acuerdos de confidencialidad.

	BÁSICO
	Formación en ciberseguridad.
	Políticas de seguridad.
	Seguridad en el teletrabajo.
	Procedimientos de finalización  de relación laboral.
	Políticas de sanciones.

	AVANZADO
	Control de accesos.
	Revocación de permisos.


	Clausulas contractuales: Off
	Acuerdos de confidencialidad: Off
	Formación en ciberseguridad: Off
	Seguridad en el teletrabajo: Off
	Políticas de seguridad: Off
	Procedimientos finalización relación laboral: Off
	Políticas de sanciones: Off
	Control de accesos: Off
	Revocación de permisos: Off


