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DATOS DEL PUESTO

Las caracteristicas del presente perfil son las siguientes:

Perfil: Gerente/a

Numero de plazas: 1

Grupo profesional conforme al acuerdo colectivo: Gerentes

Departamentos: Direccion de Operaciones, Secretaria General.

Jornada: las personas seleccionadas aceptaran la plena disponibilidad horaria.
Centro de trabajo: Ledn.

Tipo de contrato: Fijo, con periodo de prueba de seis meses conforme se estipula
en las Bases generales de esta convocatoria.

Retribucion:

a.

@ paooxo

Salario base: 59.709,15 €/afio.
Complemento variable: maximo de 6.799,61€/afio.

Mision del perfil: Se encargara de los aspectos ejecutivos, organizativos y técnicos
de los programas y proyectos de la entidad.
Funciones del perfil:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Despliegue y seguimiento de los planes e iniciativas de la Estrategia del area
encomendada.

Disefiar y elevar para su aprobacién por la Direccién, propuestas con
contenido estratégico del area.

Dirigir, planificar y controlar la actividad del area de acuerdo a las directrices
marcadas por la Direccion, tomando decisiones que estén guiadas por la
estrategia y los objetivos globales de la entidad.

Dirigir, programar, planificar, evaluar y controlar las actividades y procesos
del area a su cargo, garantizando la calidad del servicio prestado por el area
y la consecucion de los objetivos asignados.

Impulsar la implantacion de la estrategia, politicas y procedimientos
aplicables en su ambito de actuacion y vigilar el cumplimiento de las lineas
estratégicas y objetivos marcados por la direccion de INCIBE.

Investigar el mercado de cara a implementar programas e iniciativas
relacionados con las competencias encomendadas a INCIBE.

Participar en grupos de trabajo, comités internos o externos de INCIBE,
aportando valor y asesoramiento experto para re-disefiar nuevas estrategias
y objetivos de la entidad.

Asumir la direccion de proyectos estratégicos, especificamente asignados
por la Direccion.

Dirigir y controlar la ejecucion de los principales convenios y contratos
licitados de su area, incluido el proceso de subcontratacion, coordinando la
relacién con el proveedor/subcontrata, supervisando la valoracion técnica
de las ofertas recibidas y garantizando con ello que el servicio contratado se
alinee a los intereses de INCIBE.

Impulsar y coordinar la interactuacion de su area de responsabilidad con
otras areas y departamentos de INCIBE.

Liderar y dirigir los recursos humanos asignados a su area. Analizar la
informacion disponible y supervisar la elaboracién de los reportes de
informacion solicitados por la Direccion de INCIBE u otros organismos
publicos.
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xii.  Gestionar los recursos disponibles en el area, para asegurar la consecucion
de los objetivos propuestos, y garantizar que sus equipos de trabajo
desempenien su trabajo con un alto grado de motivaciéon e implicacion.

xiii.  La adscripcion a las tareas descritas no supone ningun tipo de limitacion en
cuanto a movilidad funcional.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ACCEDER AL
PROCESO DE SELECCION

m Titulacion académica: Licenciatura o Grado en alguna de las siguientes ramas de
conocimientos: Ciencias, Ingenieria, Ciencias Sociales y Juridicas conforme se
estipula en las Bases generales de esta convocatoria.

®  Experiencia profesional: Experiencia profesional minima de 7 afios en el ambito
funcional que corresponda al puesto a desempefiar y en la gestion y direccion de
proyectos de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, preferiblemente
en el ambito de la ciberseguridad o la digitalizacion. La experiencia minima
requerida sera de 3 afios en el caso de funcionarios de carrera en servicio activo
pertenecientes al Grupo A de acuerdo con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015 -TREBEP.

MERITOS A VALORAR

Formacion complementaria relacionada con las funciones del perfil y funciones a
desempenar, en particular:

a. Titulaciones académicas universitarias o de formacién de grado medio o superior
oficiales adicionales relacionadas con ciberseguridad y/o gestién de proyectos.

b. Certificaciones o masteres adicionales en relacionadas con ciberseguridad y/o
gestion de proyectos.

c. Cursos de formacién con aprovechamiento, ponencias, conferencias, publicaciones
o actividades docentes con aprovechamiento relacionadas con ciberseguridad y/o
gestion de proyectos.

d. Publicaciones realizadas en revistas especializadas y relacionadas con
ciberseguridad y/o gestion de proyectos.

e. Experiencia previa en las siguientes actividades:

I.  En el desempefio de puestos de caracter gerencial en entidades publicas y
privadas.
II.  La gestion de proyectos de desarrollo de las TIC en el ambito publico.
lll. La ejecucion de politicas publicas preferiblemente en el ambito de la
digitalizacion.
IV.  La gestion de equipos de trabajo.
V.  Laparticipacion en programas internacionales de desarrollo de servicios TIC
y digitales para el sector publico.
VI.  Laformacién en programas de posgrado.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccion deberan enviar la siguiente
documentacion:

m Carta de presentacion y motivacién hacia el puesto.
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m  Curriculum vitae actualizado, que debera especificar, de la forma mas
pormenorizada posible, las actividades vinculadas con el puesto desarrolladas por
el aspirante, asi como los periodos exactos en los que se ha llevado a cabo cada
una de las mismas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales, contados desde
el dia de la publicacion. Periodo de recepcion de candidaturas: del 16 de marzo al 30 de
marzo de 2023 a las 23:59 horas (ambos inclusive) conforme se estipula es las Bases
generales de esta convocatoria.

Las solicitudes deberan ser remitidas a la siguiente direccion de correo electronico:
convocatorias@incibe.es haciendo constar en la solicitud la referencia al puesto al que opta
(INC-DGO02E-23001).

La valoracion de méritos se realizara en funcién de los datos que se aporten en el CV asi
como la precision de los mismos respecto a las fechas, funciones desarrolladas y
conocimientos aportados por cada candidato/a.

La no presentacion a cualquier prueba o entrevistas a la que sean convocados supondra
la exclusion del proceso.

PRUEBAS SELECTIVAS

El proceso de seleccion para cubrir la plaza prevista en esta convocatoria especifica se
realizara de acuerdo al procedimiento que a continuacion se especifica.

La puntuacion total alcanzable por los aspirantes en el proceso de seleccion resultara de
la siguiente suma:

e Primera prueba. Prueba tedrico-practica tipo escrito: Hasta un maximo de 20
puntos.
e Segunda prueba. Valoracion de méritos y entrevista: Hasta un maximo de 15 puntos

PRIMERA PRUEBA. PRUEBA TEORICO-PRACTICA. Consistira en la resolucién de una
prueba escrita con una puntuacion maxima de 20 puntos.

a. El ejercicio versara sobre un supuesto practico de habilidades gerenciales,
consistiendo en el analisis y desarrollo de un plan de actuacién respecto a un reto
organizativo. Se tendra en cuenta la habilidad y conocimiento demostrado en la
formulacién de una propuesta conforme al procedimiento de gestidon de proyectos
y estandares internacionales como PMO, 1SO-9001 y normativas propias de
organismos dependientes de la Administracion General del Estado como la Ley de
Contratos del Sector Publico y otras aplicables a este tipo de organismos.

b. El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera de 45 minutos.

La calificacion de la prueba se realizara un maximo de 20 puntos.

d. Unicamente superaran esta prueba, que tiene caracter eliminatorio, las personas
aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones en nimero maximo del
doble de plazas a cubrir y siempre y cuando al menos hayan obtenido 10 puntos,
con excepcion del turno de personas con discapacidad.

e. Solamente se permitira que superen esta prueba un niamero superior de personas
del doble de puestos a cubrir, cuando en la nota de corte se produzca empate de
aspirantes, en cuyo caso accederan todos los empatados con esa nota a la
siguiente prueba. Seran seleccionados para la segunda prueba las personas que
hayan obtenido mayor puntuacion en esta prueba escrita

o
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Las personas aspirantes que opten por el turno de personas con discapacidad y asi
lo indiquen en el momento de presentacién de la solicitud, podran superar esta
prueba mediante compensacion con el resultado de la tercera prueba (valoracién
de méritos y entrevista).

Las personas aspirantes que lo soliciten podran disponer de un justificante de su
asistencia a esta prueba. Para ello deberan solicitarlo a la finalizacion de la misma.
Las personas aspirantes dispondran al comienzo de la prueba de un folio que sera
entregado por el Tribunal a fin de que puedan estructurar sus ideas antes de
proceder a responder la prueba. Dicho documento se destruira en el momento de
proceder a entregar el pliego de folios recibido para proceder a responder a la
prueba practica.

El lugar, dia y hora de celebracion de la primera prueba se publicara en la web de
INCIBE con al menos tres dias naturales de antelacion. Las personas aspirantes
deberan presentarse con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor. En el caso de que la
documentacioén esté caducada, es necesario justificar la no vigencia presentado un
resguardo de renovacion o denuncia en caso de hurto o robo. Se prohibe acceder
al examen con cualquier dispositivo electrénico encendido (movil, tableta,
calculadora, reloj inteligente, grabadora etc.). Su incumplimiento conllevara la
inmediata exclusién del proceso selectivo.

Al finalizar la prueba se recogeran por el tribunal el ejercicio. Ningun aspirante podra
abandonar la prueba sin haber entregado el pliego de folios recibido.

SEGUNDA PRUEBA. VALORACION DE MERITOS Y ENTREVISTA. Las personas
aspirantes que hayan superado la primera prueba seran citadas ante el Tribunal con tres
dias naturales al menos de antelacion mediante publicacion en la pagina web de INCIBE,
por orden de puntuacion mayor a menor. Deberan presentarse en el lugar y hora indicados
con el DNI, NIE o pasaporte en la misma forma que en la primera prueba. La persona
aspirante debera llevar a cabo ante el Tribunal una defensa de su CV y de los datos y
meéritos que consten en su solicitud y que estén acreditados documentalmente con
el fin de demostrar que reune la capacidad personal y profesional, las actitudes y
aptitudes necesarias para la ocupacion del puesto de trabajo convocado.

a.

b.

C.

La calificacion maxima de esta prueba sera de 15 puntos debiendo obtener
para su superacion al menos 7 puntos al tener caracter eliminatorio.

La baremacion de los méritos alegados se realizara partiendo del minimo solicitado
y conforme a la siguiente tabla de valoracion:

i.  Formacion relacionada con la ciberseguridad y/o la gestion de proyectos:
hasta 2 puntos. Tomando en consideracion que cada curso superior a 40
horas se puntuara con 0,50 puntos hasta el limite antes consignado (2
puntos).

ii.  Experiencia relacionada con la ciberseguridad y/o la gestion de proyectos:
hasta 3 puntos. Tomando en consideracion que cada afio trabajado con
anterioridad a la fecha de realizacion de esta prueba se puntuara con 1,2
punto y por consiguiente cada mes con 0,1 puntos hasta el limite antes
consignado (3 puntos)

iii.  Otros méritos: hasta 2 puntos. En este apartado se valorara el conocimiento
de idiomas.

Para la realizacidon de la entrevista, la persona aspirante dispondra de un tiempo
maximo de 30 minutos para su exposicion y a su finalizacion debera contestar a las
preguntas que en su caso le formule el Tribunal. A tal fin, pueden solicitar al Tribunal
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que esta prueba sea realizada a través de un sistema de videoconferencia que
aportara INCIBE.

d. El tribunal valorara con un maximo del 40% de la puntuaciéon de la prueba, la
destreza y habilidad en la exposicion realizada por la persona aspirante en la
defensa de su CV y en los datos y méritos alegados en su solicitud, asi como las
contestaciones que realice a las preguntas formuladas por el Tribunal. Asimismo
evaluara con un maximo del 60% de la puntuacién, el potencial y
competencias de la persona aspirante en base a los datos, méritos y
documentacién invocados por el aspirante y que el Tribunal considere que estan
relacionados con el puesto de trabajo.

e. Alafinalizacién de la prueba con la exposicién de todas las personas aspirantes se
publicara la lista con los que hayan superado la prueba con sus respectivas notas.

PUNTUACION FINAL. Para la puntuacién final se tendrd en cuenta los siguientes
aspectos.

a. La puntuacién final de cada persona aspirante que haya superado las dos pruebas
sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas y sera publicada
la lista anonimizada en la pagina web de INCIBE.

b. Seran propuestos para su contratacion las personas que hayan obtenido las
mayores puntuaciones en numero idéntico a los puestos a cubrir. En caso de
empate entre los aspirantes se resolvera.

a. En primer lugar a favor del aspirante con mayor nota en la segunda prueba

b. En caso de nuevo empate, por el aspirante con mayor nota en la primera
prueba.

c. Y en caso de persistir el empate mediante sorteo.

Las personas aspirantes que no sean contratadas y que hayan superado el proceso
selectivo formaran parte de una bolsa de trabajo para el mismo perfil de vacantes,
permaneciendo en vigor la bolsa de trabajo por espacio de 24 meses.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El érgano de seleccién, que adoptara la denominacion de Tribunal Calificador, estara
compuesto por los siguientes miembros conforme a las bases:

m Presidente del Tribunal Calificador, D. Félix A. Barrio Juarez
Presidente suplente, Dfia. Beatriz Soto Alvarez

® Vocal primero: DAa. Carla Redondo Galbarriatu
Vocal suplente primero: D. Marcos Gémez Hidalgo

® Vocal segundo: D. Jose Manuel Rebollal Fernandez
Vocal suplente segundo: D. Ignacio Gonzalez Ubierna

m Vocal representante del Comité de Empresa: Presidente/a del Comité de Empresa
de INCIBE.

Vocal suplente del Comité de Empresa: Secretario/a del Comité de Empresa
de INCIBE.
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