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PUBLICACION CALIFICACION FINAL Y RESOLUCION DEL
PROCESO DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO LIBRE A
LAS VACANTES CORRESPONDIENTES A LA TASA DE
REPOSICION DE INCIBE

INC-DO02E-25001. Perfil de Técnico Senior de Laboratorio de
Tecnologias

De conformidad con lo previsto en las Bases Generales y Convocatoria especifica del
Anexo |, Perfil de Técnico Senior de Laboratorio de Tecnologias correspondiente al
proceso para el acceso libre a las vacantes correspondientes a la tasa de reposicion de
la S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia, M.P., S.A. (INCIBE), se
procede a la publicacion del listado de resultados definitivos y la calificacion final de las
personas aspirantes de la convocatoria.

Tal y como se establece en las Bases Generales (a) y Convocatoria Especifica (b)
(a) Base quinta:
En relacién con la puntuacion final debe tenerse en cuenta lo siguiente:

La puntuacién final de cada aspirante que haya superado cada una de
las fases sera la suma de las puntuaciones obtenidas.

Seran propuestos para la cobertura de los puestos de trabajo vacantes
las personas que hayan obtenido las mayores puntuaciones en nimero
idéntico a las plazas a cubrir.

(b) 7. RESOLUCION DEL PROCESO Y BOLSA DE TRABAJO

Las Fases | y Il son excluyentes, resultando necesario superar las mismas para ser
un candidato/a apto/a en el proceso de seleccién o para formar parte de la bolsa de
trabajo.

La puntuacion final de cada aspirante que haya superado cada una de las Fases sera
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

Sera propuesto para la cobertura del puesto la persona que haya obtenido la mayor
puntuacion en namero idéntico del puesto a cubrir.

Se convocara al aspirante seleccionado para suscribir el correspondiente contrato de
trabajo.

De acuerdo al resultado final del proceso selectivo, serd competencia del Tribunal
Calificador de esta convocatoria la decision de la creacion o no, de una bolsa de trabajo
con las personas candidatas que, habiendo superado el proceso, finalmente no hayan
obtenido el puesto por el numero de los convocados.

De acordarse la creacion de la bolsa, ésta se mantendra vigente hasta la fecha en que
se decida en cada proceso por el Tribunal Calificador, y a las personas integrantes
podran serles ofrecidas vacantes de un puesto de similares caracteristicas o inferior en
la plantilla de INCIBE.
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Si algun aspirante seleccionado no presentase en el plazo sefialado la documentacion
requerida para la celebracion del contrato, o no superase el periodo de prueba
establecido, INCIBE requerira al siguiente candidato de la bolsa de trabajo.

Se procede a publicar los listados de resultados definitivos del proceso.
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LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO LIBRE A LAS VACANTES CORRESPONDIENTES A LA TASA DE
REPOSICION DEL LA S.M.E. INSTTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD DE
ESPANA, M.P., S.A. (INCIBE). INC-DO02E-25001. ANEXO | - Perfil de Técnico
Senior de Laboratorio de Tecnologias

Se procede a publicar los listados definitivos de las calificaciones finales de las personas
aspirantes del proceso selectivo.

A los efectos de identificacidn, se publican los resultados con el nimero identificativo
otorgado a los aspirantes durante la inscripcion de la convocatoria.

CODIGO DE IDENTIFICACION PUNTUACION FINAL
OBTENIDA
INC-DO02E-25001-018 28,75
INC-DO02E-25001-004 21,50
INC-DO02E-25001-019 14,50

El nUmero de plazas a cubrir es una, por lo tanto, finalizado el proceso de seleccion, se
propone para ocupar el puesto a la persona aspirante INC-DO02E-25001-018 que
ocupa la primera posicion.

El resto de las personas aspirantes que han superado el proceso pasaran a formar parte
de la bolsa de trabajo que se recoge en las Bases Generales y en la convocatoria
especifica.

La bolsa se mantendra durante un afo o hasta la resolucién de una nueva convocatoria
de un puesto igual o de similares caracteristicas.

Segun lo establecido en el apartado séptimo de convocatoria especifica, si la persona
seleccionada no presentase en el plazo sefialado la documentacién requerida para la
celebracién del contrato, o no superase el periodo de prueba establecido, INCIBE
requerird la siguiente persona de la bolsa de trabajo

La Presidenta del Tribunal

En Ledn, a 12 de diciembre de 2025

S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia M.P., S.A



