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BASE PRIMERA. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de los aspectos comunes de los
procesos selectivos que se convoquen mediante convocatoria publica de empleo por la
S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espana, M.P., S.A. (INCIBE) para la
cobertura de puestos.

Cada proceso selectivo se regira por las presentes Bases y la convocatoria especifica,
que identificara la autorizacion de contratacion con cargo a la cual se convoca.

La presentacion de solicitudes representa la plena aceptacion por parte de las personas
solicitantes a estas Bases Generales y a la convocatoria especifica, asi como la
declaracién responsable de que todos los datos consignados son ciertos y
comprobables a requerimiento de INCIBE en cualquier momento del proceso de
seleccion y durante su incorporacién, en su caso.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

INCIBE, como Sociedad Mercantil Estatal, ajusta sus necesidades de personal a lo
establecido en la normativa reguladora de la adscripcién de personal a estas entidades
(articulo 117.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico). En consecuencia, le es de aplicacion la normativa laboral recogida en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Adicionalmente, y por estar integrada en el sector publico, INCIBE debe respetar los
principios generales que rigen dicho ambito (articulos 53, 54, 55, 59 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre), en lo que resulte aplicable a las sociedades mercantiles estatales. Asi, se
garantizara el cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, libre
concurrencia, no discriminacion, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad en el
proceso selectivo de acceso libre.

Las convocatorias publicas para la cobertura de vacantes se regiran por los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como por los recogidos en el
articulo 55.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico: publicidad de las convocatorias
y sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los 6érganos de seleccion,
independencia y discrecionalidad técnica en su actuacion, adecuacion entre el
contenido de las pruebas y las funciones del puesto, y agilidad en el desarrollo del
proceso, sin menoscabo de la objetividad.

Las bases de los procesos selectivos se ajustan a lo dispuesto en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica de 11 de abril de 2022, que aprueba los
criterios comunes de actuacion para los procesos selectivos del Sector Publico Estatal,
reforzando los principios de libre concurrencia, igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Bases generales por las que se rigen los procesos de acceso libre a las vacantes de la S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Esparia, M.P., S.A. (INCIBE).
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Asimismo, se tendran en cuenta las disposiciones contenidas en los articulos 108 y
siguientes del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, que aprueba medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en
materia de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

Los procesos selectivos se ajustaran a las condiciones laborales y retributivas
establecidas en cada convocatoria, conforme al Acuerdo Colectivo de INCIBE, la
legislacion laboral vigente y la Ley de Presupuestos Generales del Estado aplicable.

Por ultimo, estos procesos garantizaran el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo, evitando cualquier forma de discriminacion directa o
indirecta, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

BASE TERCERA. REQUISITOS GENERALES DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos en la participacion del presente proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan cumplir con los requisitos generales recogidos en las presentes
bases y los requisitos especificos recogidos en la convocatoria especifica del puesto. El
incumplimiento de alguno de los requisitos supondra la exclusion de la persona
solicitante.

Todas las personas que cumplan con los requisitos detallados en estas bases y con lo
estipulado en la convocatoria especifica, seran admitidas para la realizacién del proceso
de seleccion.

La presentacion de candidatura conlleva la aceptacién incondicional de la totalidad de
lo estipulado en las presentes bases, sin reserva alguna ni salvedad.

B Los requisitos generales para participar en el procese selectivo seran los
siguientes:

Edad. Tener cumplidos los 16 afios de edad y, en su caso, no exceder de la
edad maxima de jubilacion forzosa, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.
Nacionalidad'.
O Tener la nacionalidad espariola.
O Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.
o Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
que vivan a su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

! Las personas aspirantes incluidos en los dos Ultimos apartados deberan acompaiiar a la solicitud, fotocopia de los
documentos que acrediten tal condicion. Los/as interesados/as adjuntaran los citados documentos dentro del mismo
plazo de presentacion de solicitudes (en caso de tener que aportar varios documentos, del apartado de “nacionalidad”,
deben ser agregados en un Unico archivo en formato PDF, no superior a 5MB).

Bases generales por las que se rigen los procesos de acceso libre a las vacantes de la S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Esparia, M.P., S.A. (INCIBE).
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0 Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana
en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

O Los trabajadores que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espania.

Habilitacion. No hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucién judicial que sea incompatible con el
desempefio del puesto a cubrir.

Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas propias del puesto.

Titulacion y experiencia. Cumplir los requisitos especificos de titulacion,
experiencia y los restantes que para cada puesto se establezcan en la
convocatoria especifica correspondiente.

Todos los requisitos deberan reunirse el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo y
durante la vigencia del mismo. Se podra requerir su justificacion documental legalizada
en cualquier momento del proceso de seleccion y, en todo caso, al finalizar el mismo.

3.1. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS

La acreditacion de los requisitos tanto generales como especificos podra ser requerida
por el érgano de seleccion que designe INCIBE en cualquier momento del proceso
selectivo, y por parte del Departamento competente en materia de recursos humanos,
en su caso, durante la vigencia del contrato de trabajo. Todos los documentos
requeridos en cada fase del proceso se acompanaran escaneados, estando facultado
INCIBE para solicitar cualquier documentacién complementaria que considere
necesaria para la comprobacién de la exactitud del contenido, cumplimiento de los
requisitos, y veracidad del mérito invocado.

La documentacion relativa a los requisitos generales a presentar con la solicitud:
Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte vigente, curriculum vitae,
declaracién responsable, y en su caso, documento que acredite un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, sera comprobada con caracter previo a la
publicacion de la lista de admitidos y excluidos en el proceso.

Los requisitos especificos de titulacién, experiencia y los restantes previstos en la
convocatoria especifica se presumiran cumplidos con la declaracién responsable de la
persona aspirante en la fase de admision de solicitudes. La documentacion relativa a
ellos sera comprobada con caracter inmediatamente previo a la fase de valoraciéon de
meéritos.

La documentacién tendra que haber sido emitida con anterioridad a la fecha del fin del
plazo de presentacion de solicitudes, de forma que acredite que los requisitos exigidos
(generales y especificos) asi como los méritos alegados, se poseian en la fecha final de
presentacion establecida en la convocatoria especifica, de la solicitud de participacion
en el proceso.

Bases generales por las que se rigen los procesos de acceso libre a las vacantes de la S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Esparia, M.P., S.A. (INCIBE).
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La falta de veracidad o la falsedad de los requisitos, datos y méritos invocados, asi como
de los documentos aportados en el proceso selectivo convocado por INCIBE dara lugar
a la exclusién inmediata y automatica de la persona aspirante, con independencia de la
fase del proceso en que se encuentre.

En el caso de que la falta de veracidad o falsedad sea descubierta estando vigente la
relacion laboral con INCIBE, dara lugar a la extincion del contrato de trabajo en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores.

BASE CUARTA. DOCUMENTACION OBLIGATORIA A REMITIR
Y ESTRUCTURA DE LA MISMA

A la solicitud, las personas aspirantes deberan acompanar obligatoriamente la
siguiente documentacion:

"I Copia del Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte vigente.

[l Curriculum Vitae en el que se especifiquen, de la forma mas pormenorizada
posible, las actividades desarrolladas vinculadas con el puesto, asi como los
periodos exactos en los que se han llevado a cabo cada una de ellas.

| Declaracion responsable donde la persona aspirante declare que cumple con
todos los requisitos generales establecidos en las presentes bases y con los
requisitos especificos establecidos en la convocatoria especifica, asi como la
veracidad de todos los datos recogidos en el Curriculum Vitae. (ANEXO 1)

[l La documentacion que, en su caso, se sefale expresamente en la
convocatoria especifica convocada al amparo de estas bases.

1 En el caso de que concurra a las pruebas alguna persona aspirante con un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, deben tenerla reconocida con
anterioridad al cierre del plazo de presentacién de solicitudes y el Tribunal
Calificador podra proceder a las adaptaciones de las pruebas, previa solicitud de
la persona interesada. Para ello, las personas aspirantes con discapacidad que
soliciten adaptacion de tiempos y/o medios deberan adjuntar en su solicitud el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion
que dictamind el grado de discapacidad y certificaciéon emitida por personal
facultativo que acredite su compatibilidad funcional con el desempefio de las
tareas del puesto que se detallan en la convocatoria especifica. Cualquier
peticion en este sentido, debera realizarse durante el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

Las adaptaciones pueden ser de dos tipos:

1) Adaptacion de medios, consistente en:

La puesta a disposicion de la persona aspirante de los medios
materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas
técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de
las pruebas en las que participe.

La garantia de la accesibilidad de la informacién y la comunicacién
de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se
desarrollen.

Bases generales por las que se rigen los procesos de acceso libre a las vacantes de la S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Esparia, M.P., S.A. (INCIBE).
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2) Adaptacién de tiempos. La adaptacion de tiempos no se otorga de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba a realizar, correspondiendo al érgano
de seleccion de INCIBE resolver la procedencia y concrecion de la
adaptacion en funcién de las circunstancias especificas de cada prueba
selectiva. A los efectos de adoptar, en su caso, las decisiones mas idéneas
y en condiciones de igualdad de adaptacion de tiempos se estara a lo
establecido en el Baremo de “criterios generales para las adaptaciones de
tiempos, prueba oral y/o escrita segun deficiencias y grados de
discapacidad”, recogido en el Anexo de la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

En cuanto a la estructura de la documentacion:

o Se enviara un Unico archivo comprimido que se denomine: nombre y
apellidos de la persona aspirante y la referencia de la convocatoria
especifica (hombreapellidosreferenciaconvocatoriaespecifica)

o Todos los documentos habran de estar redactados en castellano. Los
documentos presentados en otros idiomas deberan estar traducidos al
castellano (no es necesaria una traduccion oficial).

BASE QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA,
PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS

Las convocatorias de los procesos selectivos a los puestos a cubrir se publicaran en la
pagina web de INCIBE, asi como por otras vias que se consideren oportunas para su
mayor difusion, con el objeto de hacer efectivo el principio de transparencia y maximizar
la concurrencia competitiva.

Las personas que deseen participar los procesos selectivos que convoque INCIBE
deberan presentar su solicitud, dirigida a la direccion de correo electrénico
convocatorias@incibe.es indicando en el asunto la referencia de cada convocatoria y el
puesto al que opta.

Al objeto del computo del plazo para la presentacion de solicitudes, Unicamente contara
la fecha de publicacion en la pagina web de INCIBE.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de, al menos 10 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria especifica en la pagina
web de INCIBE y hasta las 23:59 horas (CEST) del ultimo dia que establezca la
convocatoria.

La presentacion de la solicitud supondra la aceptacién incondicional de la totalidad de
las clausulas de estas bases, y de la convocatoria especifica, sin salvedad o reserva
alguna.

Bases generales por las que se rigen los procesos de acceso libre a las vacantes de la S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Esparia, M.P., S.A. (INCIBE).
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La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

BASE SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se analizaran las candidaturas
recibidas en el plazo y la forma establecidas.

Para ser admitido y participar en el proceso selectivo bastara inicialmente con que las
personas aspirantes aporten la documentacién general detallada en el apartado 3.1y la
Base Cuarta y manifiesten a través de la declaracion responsable exigida en fase de
presentacion de solicitudes que cumplen con todos y cada uno de los requisitos
generales y especificos de la convocatoria concreta, asi como la veracidad de los datos
aportados a través del Curriculum Vitae.

Realizado este primer analisis se publicaran en la pagina web de INCIBE la relacién de
las personas aspirantes admitidas, excluidas y, en su caso requeridas para subsanar,
de manera que puedan consultar es estado de su candidatura.

Como se ha indicado previamente, los requisitos especificos de titulacién, experiencia 'y
los restantes previstos en la convocatoria especifica se presumiran cumplidos con la
declaracién responsable de la persona aspirante en la fase de admision y exclusiéon de
personas aspirantes, de modo que la documentacion relativa a ellos sera comprobada
con caracter inmediatamente previo a la fase de valoracion de méritos.

6.1. FASE DE SUBSANACION

Se abrira un plazo de tres dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas en la pagina
web de INCIBE, para subsanar errores.

Esta subsanacion prevista ha de posibilitar a la persona aspirante superar la deficiencia
meramente formal de un documento concreto, esto es, completar la justificacién que
pudiera adolecer de algun defecto o que estuviese incompleta.

No se permitira bajo ninguna circunstancia presentar documentacion
extemporaneamente. Por tanto, todos los documentos exigidos en fase de presentacién
de solicitudes y detallados en la base cuarta deben ser presentados dentro del plazo de
10 dias naturales para la presentacién de candidaturas. La no presentacion de alguno
de los documentos supondra la no admisién de las candidaturas, no pudiendo
subsanarse de no haberse presentado.

La subsanacion se realizara a través de la direccion de correo electronico
convocatorias@incibe.es indicando en el asunto la referencia de cada convocatoria.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los errores identificados justificando su
derecho a ser admitidos, quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, se procedera a la publicacién de los listados de
admitidos y excluidos con caracter definitivo en la pagina web de INCIBE.

Bases generales por las que se rigen los procesos de acceso libre a las vacantes de la S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Esparia, M.P., S.A. (INCIBE).
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BASE SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema previsto en la convocatoria
especifica, con las Fases que se especifiquen en la misma.

Con caracter general los procesos selectivos podran constar de las siguientes fases:

1) Fase |: prueba de conocimientos técnicos de caracter eliminatorio. En cada
convocatoria especifica se indicara cual es el temario objeto de la convocatoria
y la modalidad de examen.

Pasaran a la siguiente Fase las personas con mejor puntuacion en la prueba
técnica con los siguientes limites:

e Puestos con 1 plaza vacante: 10 personas aspirantes.
e Puestos con 2 plazas vacantes: 20 personas aspirantes.

2) Fase IlI: valoracion del curriculum vitae, de los datos y los méritos invocados en
la solicitud de participacion y debidamente acreditados en esta Fase.

3) Fase llI: entrevista personal de caracter eliminatorio.
En relacion con la puntuacion final debe tenerse en cuenta lo siguiente:

La puntuacion final de cada persona aspirante que haya superado cada una de
las fases sera la suma de las puntuaciones obtenidas.

Seran propuestos para la cobertura de los puestos de trabajo vacantes las
personas que hayan obtenido las mayores puntuaciones en numero idéntico a
las plazas a cubrir.

En caso de empate absoluto en la puntuacion final entre las personas aspirantes se
resolvera:

i. A favor de la persona aspirante al puesto del sexo infrarrepresentado en el
area/departamento, y/o puesto objeto de cobertura, previa acreditacion de
que esta infrarrepresentacion se produce y debiendo dejar constancia
expresa en acta del Tribunal calificador.

. Y en caso de persistir el empate, mediante sorteo.

Concluido el proceso selectivo sera contratada la persona aspirante que, habiendo
acreditado cumplir los requisitos generales establecidos en estas bases y los requisitos
especificos de la convocatoria, haya obtenido mayor puntuacion.

Bases generales por las que se rigen los procesos de acceso libre a las vacantes de la S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Esparia, M.P., S.A. (INCIBE).
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BASE OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6érgano de seleccion, que adoptara la denominacion de Tribunal Calificador, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola.

Los principios por los que se regira el Tribunal Calificador son los de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de independencia y discrecionalidad
técnica en su actuacion.

El érgano de seleccion actuara de acuerdo con el principio de transparencia, sin perjuicio
del caracter reservado de sus deliberaciones.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de las fases del proceso, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

No podran formar parte del 6rgano de seleccion personas con la consideracion de alto
cargo ni el personal de eleccién o de designacién politica. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie..

- Ademas, los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir
en los procesos de seleccion cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos contemplados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: Tener interés personal en el resultado del
proceso de seleccion.

- Tener vinculo matrimonial o asimilable, parentesco por consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo con cualquiera de las personas
aspirantes.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de las personas
aspirantes.

Haber intervenido como perito o testigo en procedimientos judiciales en los que haya
sido parte alguna persona aspirante. De igual modo, los miembros del 6rgano de
seleccion podran ser recusados por las personas interesadas en los anteriores
supuestos, en aplicacion del art. 24 de la misma Ley.

El érgano de seleccion estara compuesto por un total de 4 miembros designados en la
correspondiente convocatoria especifica y se velara por la paridad entre hombres y
mujeres siempre que sea posible. La composicién del érgano de seleccidén cumplira con
lo establecido a continuacion.

El Tribunal Calificador estara formado por:
Presidente/a: La persona titular de la Secretaria General.

Vocal 1: La persona titular de la Direccién de Operaciones.

Bases generales por las que se rigen los procesos de acceso libre a las vacantes de la S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Esparia, M.P., S.A. (INCIBE).
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Vocal 2: Una persona de la plantilla de INCIBE que ocupe un puesto de responsabilidad
en una subdireccién o gerencia del area de destino del puesto convocado o con
acreditada experiencia en la materia objeto de la convocatoria, o bien un empleado
publico de la Administracion General del Estado con experiencia acreditada en la
materia objeto de la convocatoria.

Secretario/a: La persona titular de la gerencia de Recursos Humanos de INCIBE.
Los miembros suplentes seran:
Presidente/a: La persona titular de la Direccion de Operaciones.

Vocal 1: Una persona de la plantilla de INCIBE que ocupe un puesto de responsabilidad
con rango de subdireccidon o gerencia en la Secretaria General o en la Direccion de
Operaciones.

Vocal 2: Una persona de la plantilla de INCIBE que ocupe un puesto de responsabilidad
en una subdireccion o gerencia del area de destino del puesto convocado o con
acreditada experiencia en la materia objeto de la convocatoria, o bien un empleado
publico de la Administracion General del Estado con experiencia acreditada en la
materia objeto de la convocatoria.

Secretario/a: Una persona que ocupe un puesto en el departamento de Recursos
Humanos.

La secretaria tendra voz, pero no voto.

Si fuera necesario en atencion a la especializacion del perfil a convocar, podra acordarse
la integracion en el Tribunal de una vocalia externa adicional con acreditada experiencia
en la materia objeto del proceso. En tal supuesto, se dejara expresa constancia en acta
de la correspondiente declaracion de ausencia de conflicto de intereses, garantizando
la imparcialidad y objetividad del 6érgano de seleccion.

En caso de que surjan dudas de interpretacion de las normas que rigen las presentes
Bases o de la convocatoria especifica, el Tribunal tendra la facultad de resolverlas y a
tales efectos de acordar lo necesario para garantizar el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en estas bases. Asimismo, podra corregir y solventar
en cualquier momento los errores que se pudieran producir a lo largo del desarrollo del
proceso selectivo.

El Tribunal Calificador podra acordar solicitar asesoramiento de personal especializado
en la materia objeto de la convocatoria que forme parte de la plantilla de INCIBE y que
no forme parte del Tribunal, cuestion que debera hacerse constar en las actas del
Tribunal. De igual modo, podra recibir el asesoramiento y asistencia técnica de algun
profesional o empresa especializada para la preparacion y realizacion de determinadas
pruebas o fases del proceso de seleccion. En ambos casos, las personas designadas
manifestaran no tener interés material o personal que pudiera condicionar sus
actuaciones. Estos expertos tendran voz, pero no voto.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede
en INCIBE, Avenida de José Aguado, 41, 24005 Leon.

Bases generales por las que se rigen los procesos de acceso libre a las vacantes de la S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Esparia, M.P., S.A. (INCIBE).
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BASE NOVENA. RESOLUCION DEL PROCESO Y BOLSA DE
TRABAJO

De acuerdo al resultado final de cada proceso selectivo, sera competencia del Tribunal
Calificador la decision de la creacion o no, de una bolsa de trabajo por orden de
puntuacion con las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso,
finalmente no hayan obtenido el puesto.

De acordarse la creacion de la bolsa, ésta se mantendra vigente hasta la fecha en que
se decida en cada proceso por el Tribunal Calificador del mismo y a las personas
integrantes podran serles ofrecidas vacantes de un puesto igual, analogo o inferior en
la plantilla de la entidad.

Si alguna persona aspirante no presentase en el plazo sefalado la documentacién
requerida para la celebracién del contrato, o no superase el periodo de prueba
establecido, INCIBE podra requerir la documentacioén al siguiente integrante de la bolsa
de trabajo.

BASE DECIMA. CONTRATACION Y CONDICIONES LABORALES

La persona seleccionada para ocupar el puesto que se convoca suscribira el
correspondiente contrato de trabajo de caracter indefinido, rigiéndose por el derecho
laboral con las especificaciones dispuestas en el articulo 117 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las condiciones laborales y de retribucion de la contratacién figuraran en la
convocatoria especifica de cada puesto.

BASE UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

INCIBE es responsable del tratamiento de los datos personales que aporten las
personas aspirantes a través de su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los datos de personales seran tratados por INCIBE e incorporados a la actividad de
tratamiento « Procesos de seleccion », cuya finalidad es la selecciéon de personal dentro
de las diferentes convocatorias realizadas por INCIBE.

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y
los que se vayan generando con posterioridad dentro de las diferentes fases de la
convocatoria, seran utilizados para tramitar su solicitud, registrar, gestionar, analizar y
valorar al solicitante en los procesos de seleccién de personal iniciados por INCIBE.

Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales por INCIBE.
El Tribunal calificador se reserva el derecho de constituir una bolsa de empleo con

aquellos participantes que, habiendo superado el proceso sin obtener plaza, superen la
puntuacion minima establecida, con el fin de cubrir futuras vacantes.

Bases generales por las que se rigen los procesos de acceso libre a las vacantes de la S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Esparia, M.P., S.A. (INCIBE).
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Finalidad basada en el consentimiento explicito del participante que se recogera en la
declaracién responsable debidamente cumplimentada, que se recoge como Anexo de
cada convocatoria especifica.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y una vez finalizado, durante el plazo necesario para
atender posibles responsabilidades legales. Transcurridos dichos plazos, dichos datos
seran destruidos.

Los datos personales podran ser comunicados a aquellos terceros, organismos o
instituciones publicas de la Administracion General del Estado, Administraciones
Autondmicas y locales, incluidos los 6rganos jurisdiccionales a los que esté legalmente
obligado a facilitarlos.

Para la resolucion de la convocatoria INCIBE contara, si asi se determina, con empresas
o profesionales que actuaran como encargados del tratamiento cuya contratacion sera
publica a través de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico. Al margen de los
casos indicados no se facilitara a terceros sus datos personales, salvo que exista
obligacion legal de hacerlo.

Para solicitar el acceso, la rectificacion, supresion o limitacién del tratamiento de los
datos personales, revocacién del consentimiento o a oponerse al tratamiento, en el caso
de que se den los requisitos establecidos en el Reglamento General de Proteccion de
Datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personal y garantia de los derechos digitales, podra dirigirse al responsable del
tratamiento, en este caso INCIBE mediante una comunicacién por escrito al responsable
del tratamiento, dirigiendo el mismo a Avda. Jose Aguado 41, 24005 Ledn, o enviando
un correo electronico a dpd@incibe.es, indicando el derecho que desea ejercer.

Para cualquier informacion sobre esta clausula puede contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos a través del correo electrénico dpd@incibe.es.

En Leodn, a fecha de firma electrénica

Félix A. Barrio Juarez
Director General

S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espana, M.P., S.A.

Bases generales por las que se rigen los procesos de acceso libre a las vacantes de la S.M.E. Instituto
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ANEXO I. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofa,.........ccevvueenee con NIF/NIE..............ooeiie. y domicilio en
............................. , en relacion a la convocatoria publica especifica de seleccion
de personal para el acceso a las vacantes de empleo de INCIBE; con
referencia........................ ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

¢ Que cumplo con los requisitos exigidos en las bases generales por las que
se regira el proceso selectivo con referencia...................

e Que cumplo con los requisitos exigidos en la convocatoria especifica del
proceso selectivo con referencia.................

e Que todos los datos recogidos en el Curriculum Vitae adjunto a la
convocatoria con referencia............. son veraces.

¢ Que consiento en el tratamiento de mis datos para la gestiéon de la bolsa de
empleo que pudiera ser constituida, en los términos informados en la base
undécima de las Bases Generales de participacion del proceso de referencia
INC-XXXXXXX.

Asimismo, se compromete a comunicar cualquier cambio que pudiera afectar a los
requisitos establecidos y a asumir las consecuencias de la falsedad de los datos
presentados.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en

Ledn, ....de...... de 20...

Firmado: Don/Dofa.:

Fi rmado por ***8454** FELI X ANTONI O
BARRIO (R ****3073*) el dia

18/ 05/ 2026 con un certificado emtido
por AC Representaci 6n

Bases generales por las que se rigen los procesos de acceso libre a las vacantes de la S.M.E. Instituto
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