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NOTA INFORMATIVA: PREVISIÓN DE CONVOCATORIAS DE EMPLEO EN 
INCIBE DURANTE EL AÑO 2026 

 

En cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y libre concurrencia, que 
deben regir los procesos de selección en el sector público, se recoge a continuación la 
previsión de celebración de las próximas convocatorias públicas de empleo en la S.M.E. 
Instituto Nacional de Ciberseguridad de España M.P., S.A. con cargo a las tasas de 
reposición de efectivos autorizadas para la contratación indefinida. 

Esta comunicación tiene carácter meramente orientativo, no siendo vinculante y no 
generando derechos ni expectativas frente a futuras convocatorias. Los procesos de 
selección se regirán, en todo caso, por las bases generales y convocatorias específicas 
que se publiquen en la página web de INCIBE, garantizando la igualdad de 
oportunidades en el acceso. 

INCIBE tiene previsto convocar los siguientes puestos de trabajo con carácter indefinido:   

o Técnico de Inteligencia Artificial (2 plazas) 
o Técnico Senior de Proyectos Europeos (1 plaza) 
o Técnico Senior de Contratación y Convenios (1 plaza) 
o Técnico Senior de Laboratorio de Tecnologías móviles 5G (1 plaza) 

 

Las Bases Generales y la Convocatoria específica de cada uno de los procesos de 
selección su publicarán próximamente en la sección de empleo de la página web de 
INCIBE.  

Está previsto que los procesos de selección se desarrollen a lo largo de los meses de 
marzo, abril y mayo de 2026. Esta previsión puede verse alterada por motivos 
organizativos sobrevenidos. 

A los efectos oportunos, se publica la presente nota informativa. 

 

La Secretaria General 

 

En León, a 2 de marzo de 2026 

 

S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de España M.P., S.A 


