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1. PROPOSITO Y CONTENIDO DE LA POLITICA

1.1. Introduccidon y objeto

El Consejo de Administracién del S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia
(INCIBE) ha tomado formal conocimiento de la presente politica con fecha 30 de abril de
2026, quedando debidamente informado de su contenido. La misma tiene por objeto fijar
las normas y pautas de actuacién a seguir por parte de los miembros de la organizacion
ante situaciones de conflictos de interés

La presente Politica es una revisién y sustituye la Politica de Conflicto de Interés aprobada
en marzo de 2024 y la deja sin efecto.

Esta Politica de conflictos de interés forma parte del Plan de Medidas Antifraude aprobado
por la entidad, en relacién con las medidas de prevencion, deteccién y correccién del
fraude, en aquellos aspectos relacionados con los conflictos de interés.

El articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las nhormas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unién, como en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector publico, pueden surgir cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de
los agentes financieros y demas personas que participan en la ejecucion presupuestaria
de forma directa, indirecta y compartida en la gestion, incluidos los actos preparatorios al
respecto, la auditoria o el control se vea comprometido por razones familiares, afectivas,
de afinidad politica 0 nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o
indirecto de interés personal.

El objeto de la presente politica es prevenir y establecer las pautas para gestionar
situaciones donde los intereses personales de los empleados/as, directivos/as o
colaboradores/as puedan influir en el cumplimiento de sus funciones, garantizando la
transparencia, objetividad y buen gobierno de INCIBE.

De esta manera, la presente Politica y su procedimiento, tienen por objeto:

e Promover y dar a conocer el concepto de conflicto de interés.

o Establecer los cauces adecuados para prevenir situaciones que puedan ser
interpretadas como potenciales situaciones de conflicto de interés.

¢ Fijar normas y pautas de actuacién a seguir por parte de los miembros de la
organizacién ante potenciales situaciones de conflicto de interés.

e Gestionar los conflictos de interés detectados.

e Establecer medidas para mitigar los riesgos que puedan darse.

Por ultimo, para la gestion de los conflictos de interés, INCIBE tomara en consideracion las
normativas y regulaciones que resulten de aplicacién!, y particularmente aquellas
relacionadas en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

1 Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico; Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del PRTR; Orden HFP/55/2023, de 24
de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR;
Comunicacién de la Comisién Orientaciones sobre como evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses

Politica de conflictos de interés Abril 2026 Péagina 3 de 12



. . P
TR oo sincibe_ ¢
Q SECRETARIA DE ESTADO
S X "Q‘ PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL ~ DETELECOMUNICACIONES < —_
5 a Y DE LA FUNCION PUBLICA EREASTIICIRAS AL INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

1.2. Ambito de aplicacion

La presente Politica es de obligado cumplimiento y es de aplicacién directa para todo el
personal de INCIBE, vinculando a todos los miembros de la organizacion,
independientemente de la posicién o cargo que desempefien.

Asimismo, es de aplicacion, con el grado de obligatoriedad correspondiente, a todas las
entidades y personas beneficiarias privadas, socios, contratistas y subcontratistas, que
resulten perceptores o cuyas actuaciones sean financiadas con fondos publicos
provenientes del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (en adelante MRR) que
mantengan relaciones con INCIBE.

La Politica estara disponible de manera publica en la web de INCIBE, y ser4 comunicada
debidamente a todas las personas afectadas por la misma.

2. DEFINICION

Los conflictos de interés, segun el articulo 61, punto 3 del Reglamento Financiero de la
Union Europea, pueden surgir cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de
los agentes financieros y demas personas que participan en la ejecucion presupuestaria
se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés econdémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

Un conflicto de interés no es por si mismo un acto de fraude o corrupcion, pero los conflictos
que puedan surgir entre los intereses privados y los deberes publicos de los miembros de
INCIBE, si se gestionan de forma inadecuada, si pueden dar lugar a actos de fraude o
corrupcion.

2.1. Tipologias de Conflictos de Interés
Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de interés, puede distinguirse entre:

m  Conflicto de interés real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado o en el que el empleado tiene intereses personales que
pueden influir de manera indebida en el desempefioc de sus deberes y
responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto
entre las obligaciones contraidas al solicitar financiacion procedente de los fondos
y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio
de las citadas obligaciones.

® Conflicto de interés potencial: surge cuando un empleado o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un
conflicto de interés en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

con arreglo al Reglamento Financiero 2021/C 121/01; Guia préctica de Deteccion de conflictos de intereses en los
procedimientos de contratacién publica en el marco de las acciones estructurales, de 12 de noviembre de 2013, de
la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude (OLAF); ;Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, accesos a la
informacién publica y buen gobierno, tal y como se establece en la Orden HFP/1030/2021,
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m Conflicto de interés aparente: se produce cuando los intereses privados de un
empleado o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de
sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento
o las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

3. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION

En virtud de la presente Politica, los miembros de la organizacion tienen las siguientes
obligaciones:

B Se comprometen a mantener una conducta respetuosa tanto con las leyes, los
reglamentos, normas internas de la organizacion, asi como con los estandares
éticos de INCIBE.

B Todas las decisiones que adopten deberan ser siempre en el mejor interés de la
organizacién y del interés general.

B Todos los miembros de INCIBE se abstendran de participar en el debate, votacion
o cualquier otro proceso de toma de decisiones o actividades que pueda significar
un posible conflicto de interés.

B Todos los miembros de INCIBE deberdan cumplimentar una “Declaracion de
conflictos de interés" con caracter anual. En la misma, confirmaran conocer lo
dispuesto en esta Politica y que no se encuentran en ninguna situacion susceptible
de ser considerada como un potencial conflicto de interés.

B Entodo caso, ante cualquier situacién sobrevenida que pudiera originar un conflicto
de interés, los miembros de la organizacion deberan notificarlo al Comité de Etica,
y/o al departamento de Antifraude, asi como a su responsable directo.

® Ningun interviniente debera aprovecharse de las oportunidades de negocio
derivadas de la actividad de INCIBE.

B Todos los intervinientes que participen en la gestion de fondos europeos del MRR,
incluidas entidades colaboradoras, contratistas, subcontratistas deberan cumplir
con la normativa aplicable a la gestion de dichos fondos y particularmente en lo que
respecta al conflicto de interés.

4. MEDIDAS DE PREVENCION Y DETECCION

Todos los intervinientes que realicen actuaciones vinculadas con instrumentos
juridicos que lleven aparejado contenido econémico, tienen la obligacion de firmar
una DACI, como paso previo a larealizacion de estas actuaciones.

Se consideran intervinientes a estos efectos todos aquellos empleados que participen
como :

B Proponente de la licitacion, convenio o expediente de contenido econémico

B Responsable de la ejecucién contrato, o convenio.

B Persona designada por parte de INCIBE en las comisiones de seguimiento.

B Personal que redacte la documentacion de licitacion, convenio o instrumento
juridico de contenido econdmico que sea necesaria para iniciar el procedimiento y
para el desarrollo del mismo.
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m Personal que elabore los informes técnicos y/o valoracién de ofertas (actas de
valoracién en cualquier fase del procedimiento, informes técnicos de cualquier
indole, actas de comisiones de seguimiento, etc.).

®  Miembro de los 6rganos colegiados vinculados al expediente.

m Otro personal vinculado de algun modo al expediente de contenido econémico y no
se trate de ninguno de los anteriores (a especificar en el DACI).

Para garantizar la transparencia en el uso de los fondos del MRR, toda entidad
colaboradora, contratista o subcontratista deberd completar una DACI individualizada por
cada procedimiento o contrato vinculado a la ejecucion de estos fondos.

5. SITUACIONES EN LAS QUE PUEDE EXISITIR UN
CONFLICTO DE INTERES

A continuacion, se recogen algunas situaciones consideradas conflictos de interés, sin
perjuicio que puedan darse otras:

5.1. Prohibiciones legales para realizar determinadas actividades

Supone un claro conflicto de interés la participacién de un miembro del 6rgano de gobierno
/ equipo directivo en decidir un asunto que le afecte directamente como individuo (tales
como una promocion o cambio de categoria, remuneracién propia, etc.).

Nadie, ni una persona, ni una entidad, ni una empresa que tengan relacién con un miembro
del érgano de gobierno / equipo directivo de INCIBE, podra beneficiarse indebidamente de
la organizacion por medio de estos, 0 como consecuencia del cargo que ocupe en la
misma. Ademas, ninglin miembro podra beneficiarse personalmente de manera indebida.

5.2. Intereses personales / compromisos externos

Mientras trabaje para INCIBE, el personal de la organizacion no tendra un segundo empleo
ni otro tipo de relacibn mercantil con entidades colaboradoras, contratistas o
subcontratistas, de INCIBE.

Las siguientes situaciones requieren notificacion y aprobacion:

® Sj algun alto cargo, personal directivo o empleado/a trabaja como asesor de algun
organismo u ente publico con facultades normativas o de control sobre INCIBE.

B Si algun alto cargo, personal directivo o empleado posee mas del 5 % de las
acciones de una sociedad que sea proveedor, o cliente de INCIBE

B Si algun alto cargo, personal directivo o empleado/a pertenece al Consejo de
Administracion, comité asesor cientifico u 6rgano similar de una empresa u entidad
externa.

Las siguientes situaciones requieren notificacion:

® Si algun alto cargo, personal directivo o empleado es consejero, administrador,
directivo o consultor de una entidad que tenga relaciones con INCIBE.

B Si algun alto cargo, personal directivo o empleado es propietario, copropietario o
empleado de un proveedor o cliente de INCIBE.
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® Sialgun familiar de algun alto cargo, personal directivo o0 empleado desempefia sus
labores profesionales o0 es asesor de un organismo o ente publico que tenga
facultades normativas o de control sobre INCIBE.

B Sialgun familiar de algun alto cargo, personal directivo o empleado posee mas del
5 % de las acciones de un proveedor, cliente o competidor de INCIBE.

m Cada miembro de la organizacion comunicara los actuales y potenciales conflictos
de interés, incluyendo cada afiliacién institucional que tenga, y que pueda involucrar
un posible conflicto de interés (tales como ocupar un cargo en la junta directiva de
otra entidad que coincida con la anterior en propdsitos y misiones o que un familiar
ocupe un cargo de administracion en una entidad beneficiaria de fondos
gestionados por INCIBE). Tal comunicacion no implica o excluye una falta de
correccion ética.

5.3. Regalos y obsequios

Con carécter general, los profesionales de INCIBE no podran aceptar regalos (cuyo valor
econdémico supere los 60 €) de proveedores, contratistas, subcontratistas, entidades
colaboradoras, adjudicatarios o clientes reales o potenciales de INCIBE.

Esté prohibido aceptar comisiones de proveedores, contratistas, subcontratistas, entidades
colaboradoras, adjudicatarios o clientes reales o potenciales de INCIBE.

La hospitalidad de caracter moderado constituye una practica comercial aceptada. Sin
embargo, la persona que la recibe nunca debe encontrarse en una posicién que llegara a
influir en su capacidad de decisiéon por el hecho de haberla aceptado.

5.4. Ponencias, publicaciones cursos, seminarios y conferencias

Cualquier participacion en cursos, seminarios, conferencias, asi como la publicacién de
libros, articulos y colaboraciones a titulo personal por parte de un profesional de INCIBE,
dirigida a un publico externo, sobre cualquier tema que se relacione con la organizacion o
sus actividades, requiere previa comunicacion al Comité de Etica y o al departamento de
Antifraude, por correo electronico [etica@incibe.es] [antifraude@incibe.es]. Esta
comunicacién deberd incluir, al menos, los siguientes detalles:

® Tipo de actividad

Fecha

Institucion donde se imparte / Medio en el que se publica
Descripcion

Asistencia estimada (si procede)

Los miembros de INCIBE tienen expresamente prohibida la participacibn en cursos,
seminarios, conferencias, asi como la publicacién de libros, articulos y colaboraciones que
puedan resultar:

m Ofensivas, discriminatorias, difamatorias, inadecuadas o inapropiadas.

B Que puedan vulnerar el deber de secreto, o

B Que puedan afectar de cualquier modo al prestigio y reputacion de INCIBE, de sus
miembros y/o de sus clientes.

No esta permitido que las personas trabajadoras de INCIBE perciban ningun tipo de
retribucion econdmica adicional a su salario como personal de la organizacion, por
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participar en actividades impulsadas por terceros, cuando aquellas estén financiadas con
fondos publicos canalizados a través de INCIBE.

No se veran afectadas por la presente Politica aquellas actuaciones que cualquier
profesional realice en el ejercicio de sus funciones y en representacién de INCIBE o por
mandato de la misma.

5.5. Doble actividad

La realizacion de una segunda actividad ajena al trabajo que desarrolla el profesional en
INCIBE debera ser autorizada por el Organo Competente al respecto (en el momento de
aprobacion de esta Politica, el Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion
Publica), conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Por lo que se refiere al ejercicio de actividades publicas o privadas, por parte de los
empleados de INCIBE, se debe tener en cuenta la legislacion sobre incompatibilidades.
En particular, se tendrd en cuenta lo previsto en la Ley 3/2015 de 30 de marzo, reguladora
del ejercicio de Alto Cargo de la Administracién General del Estado, asi como lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, solicitando, cuando sea preciso, la declaracion de la
correspondiente compatibilidad.

En especial, los miembros de INCIBE deben atender a estos preceptos:

B No sera compatible que intervengan en asuntos en los que hayan actuado como
personal de INCIBE en los ultimos dos afios o vayan a intervenir en el futuro. Esta
incompatibilidad afecta a cualquier actividad, incluso si lo realiza de manera
profesional, ya bien lo haga por cuenta propia o ajena.

B No podran pertenecer a 6rganos de administracion, ni de gestion de empresas cuya
actividad esté conectada directamente con las que gestione el Ministerio del que
depende.

B No podran ostentar cargos o tener una participacion mayor al 10% del capital social
de empresas gue hayan sido contratadas, presten servicios o tengan participaciéon
del sector publico.

B No podran desempefar profesiones que requieran presencialidad durante un
horario igual o superior a la mitad de las horas semanales ordinarias del cargo que
desempefia ante la administracion, salvo que el servicio publico que preste sea
alguno de los regulados en la Ley 53/1984 como a tiempo parcial.

5.6. Contratacion laboral

INCIBE garantiza que todos sus procesos selectivos se rigen por los principios de
transparencia, publicidad, libre concurrencia, no discriminacion, igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad en coherencia con lo dispuesto en la Constitucion Espafiola y el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases generales de los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica de 11 de abril de 2022,
reforzando los principios de libre concurrencia, igualdad, publicidad, mérito y capacidad.
Asimismo, se garantizard el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
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acceso al empleo, evitando cualquier forma de discriminacién directa o indirecta, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

Los procesos selectivos se ajustaran a las condiciones laborales y retributivas establecidas
en cada convocatoria, conforme al Acuerdo Colectivo de INCIBE, la legislacion laboral
vigente y la Ley de Presupuestos Generales del Estado aplicable.

En cumplimiento de la normativa de transparencia y para garantizar la objetividad en todos
los procesos selectivos se asegurara la ausencia de conflicto de intereses por parte de
todos los miembros que participen en cualquier fase del proceso, garantizando el
cumplimiento de lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, el érgano de seleccion actuard de acuerdo con el principio de transparencia sin
perjuicio del caracter reservado de sus deliberaciones

5.7. Prohibicion del uso de los activos e informacion privilegiada
de INCIBE para usos personales

B Se prohibe a los altos cargos, personal directivo empleados en practicas, utilizar los
activos de INCIBE para asuntos personales. Se exceptia la informacion publica que
podra usarse en los términos previstos en las condiciones de licencia, por ejemplo,
guias, articulos de ciberseguridad, etc., publicados en la web de INCIBE.

B Se prohibe el uso indebido de informacion privilegiada para asuntos personales. Se
prohibe el uso de informacion que no esté disponible publicamente, para su propio
beneficio o el de un tercero. Esto incluye, en particular, la informacion relativa a la
actividad o a las cifras de la organizacién, la informacién relativa a la propiedad
intelectual de INCIBE y la informacion confidencial de las entidades colaboradoras,
contratistas o subcontratistas de INCIBE.

B Los altos cargos tienen las limitaciones al ejercicio de actividades privadas con
posterioridad al cese, conforme a la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, o cualquier otra
que la sustituya o complemente.

6. GESTION DE LOS POSIBLES CONFLICTOS DE
INTERES

Como regla general, cualquier miembro de INCIBE debera abstenerse o rechazar participar
en el debate, votacion o, de cualquier forma, ser parte del proceso de decision o formar
parte de las actividades donde el conflicto de interés exista o pueda surgir.

En concreto, para hacer frente a los posibles conflictos de interés que puedan afectar a la
organizacién, sera necesario que los miembros de la organizacion adopten las medidas
oportunas 0 mecanismos de mitigacion en cada caso, incluyendo las siguientes:

m Evitar colocarse en una situacion en la que pudiera ser considerada como un
conflicto de interés.
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® Informar a su superior jerarquico inmediatamente, asi como al departamento de
Antifraude y/o al Comité de Etica de la situacién en la que se encuentra.

B Abstenerse de formar parte en el proceso de decisién en el que pueda darse un
conflicto de interés. La regulacion en materia de abstenciones viene definida en el
Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Segun este articulo, “son motivos de abstencion los siguientes:

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que
se trate.

Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.”

B Rechazando o eliminando la circunstancia que crea el conflicto de interés, pues
esto excluird efectivamente la existencia de este por completo, por ejemplo,
rechazando un regalo personal.

Adicionalmente, y por parte de los interesados podra promoverse la recusacion en
cualguier momento de la tramitacién de los procedimientos, segin se determina en el
Articulo 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

En casos muy excepcionales, podria no ser posible excluir a un empleado/a o experto
siempre gue exista una carencia de recursos o expertos especializados en determinados
ambitos, en tales casos, el/la empleado/a debera poner en conocimiento de su superior
jerarquico inmediato, 6rgano de contratacion / comisién de evaluacion, en su caso y del
Comité de Etica la existencia de un posible conflicto de interés.

En tal caso, se debera garantizar que su decision sea completamente transparente, fijar
limites precisos a la aportacion del empleado/a o experto/a, y garantizar que la decisién
final est4 basada en cuestiones fundadas, debidamente fundamentadas y transparentes y
valoraciones meramente técnicas e imparciales, en su caso.

El cumplimiento con todo lo estipulado en la presente Politica y en la legislacién vigente
aplicable es responsabilidad de cada miembro de INCIBE.
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7. COMUNICACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE
INTERES

Los intervinientes en la gestion de los fondos publicos deberan comunicar inmediatamente
a INCIBE gue se encuentran o podrian encontrarse en una situacion de conflicto de interés.
Este hecho sera comunicado a su superior jerarquico y al departamento de Antifraude y/o
al Comité de Etica para su evaluacion y toma de decision.

Asimismo, todos los miembros de la organizacion deberan cumplimentar una Declaracion
de conflictos de interés con caracter anual, asi como comunicar situaciones sobrevenidas
que motiven nuevas situaciones de conflicto de interés. Para ello, el Comité de Etica,
delega esta funcion en el departamento de Antifraude para que se tramite a través de la
siguiente direccién de correo electrénico [antifraude@incibe.es].

8. CONSECUENCIAS DE UNA GESTION INADECUADA DE
CONFLICTOS DE INTERES

La gestion inadecuada de los conflictos de interés o el fallo en informar y gestionar posibles
conflictos de interés puede conllevar para la organizacion o para cualquier miembro de la
organizacién que no informen sobre los mismos, las siguientes consecuencias:

B Acciones disciplinarias para el miembro de INCIBE.

® Actuaciones por parte de los organismos de supervision (p.ej. del Servicio Nacional
de Coordinacién Antifraude, la Intervencion General de la Administracion del
Estado, o de la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude)

B Reintegro de los fondos percibidos.

® Acciones legales contra la Organizacién y/o los miembros de la organizacion
involucrados.

La organizacién reaccionara de forma inmediata ante eventuales incumplimientos de lo

establecido en esta Politica, dentro de los parametros establecidos en la legislacion
vigente.

9. CONSULTAS Y DENUNCIAS

Todos los miembros de la organizacion, entidades colaboradoras, contratistas o
subcontratistas tienen la responsabilidad de denunciar cualquier sospecha de conflictos de
interés no gestionados de manera apropiada o situaciones que contravengan la presente
Politica. Las denuncias o consultas deberan realizarse a través de los canales habilitados
a tal efecto:

®m Direccién de correo electrénico del Comité de Etica etica@incibe.es.
m A través del canal de denuncias implementado por INCIBE
https://canaldenuncias.incibe.es/.
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10. APROBACION Y REVISION

El Consejo de Administracién de INCIBE ha tomado formal conocimiento de este Plan de
Medidas Antifraude, quedando debidamente informado de su contenido y de las medidas
en él vigente.

Del mismo modo, la organizacién debera mantener la presente Politica actualizada, por lo
que se realizardn revisiones con caracter bienal, pudiendo realizarse revisiones
extraordinarias, en el caso de que se produzca algin cambio sustancial en la organizacion,
en su entorno, en la normativa o legislacion aplicable, o en el caso de que se detecte un
incumplimiento derivado de la definicion de esta politica.
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