% INncibe

INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

ACUERDOS ADOPTADOS EL 02 DE MARZO DE 2015

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS

EXP: 052/14

ANTECEDENTES

La Secretaria de la Comision de contratacion recuerda el estado del procedimiento:

El dia 01 de octubre de 2014 se publican los pliegos en la Plataforma de Contratacion del Estado y en la
web de INCIBE.

Finalizado el dia 29 de octubre de 2014 el plazo para la presentacion de ofertas concurren los siguientes
licitadores:

1. BALIDEA CONSULTING & PROGRAMMING, S.L.
2. COREMAIN, S.L.
3. XERIDIA, S.L.

El dia 31 de octubre de 2014 se valora la documentacion general contenida en el sobre 1 y como consta en
acta de ese dia de la Comisién de Contratacion, se acordd requerir a la empresa COREMAIN, S.L. la
SUBSANACION de la documentacion general presentada en el sobre 1 y declarar la ADMISION en el

procedimiento de licitacion a:

1. XERIDIA, S.L.
2. BALIDEA CONSULTING & PROGRAMMING, S.L.

El dia 5 de noviembre se califica la documentacion del sobre 1 en fase de subsanacion y se admite a
COREMAIN, S.L.

El dia 6 de noviembre de 2014 tuvo lugar el acto de apertura de sobre 2 de criterios objetivos. En el acto
publico se leen todas las ofertas y por tratarse de criterios objetivos en este momento los licitadores
pueden conocer cual es el orden de clasificacion de las ofertas. Se advierte en el acto publico que se
procederd a posteriori a comprobar las ofertas presentadas y que todo es correcto, aplicando las
férmulas y elevando propuesta de adjudicacion al 6rgano de contratacion.

El 18 de noviembre de 2014 reunida la Comisién de Contratacidon se aplican las formulas y baremos
establecidos en el pliego para los criterios de adjudicacion, todos ellos objetivos, establecidos y se
clasifican las ofertas siendo el orden el siguiente:

1. BALIDEA CONSULTING & PROGRAMMING, S.L. 97,15 puntos
2. XERIDIA, S.L. 93,50 puntos
3. COREMAIN, S.L. 76,03 puntos

Se aprecia por la comision de contratacion la necesidad de que antes de proceder a adjudicar y en aras
de garantizar la correcta ejecucion del servicio y evitar resoluciones contractuales posteriores por
incumplimiento del contrato, asi como al objeto de garantizar el cumplimiento de los principios de
igualdad de trato, no discriminaciéon y la seleccion de la oferta econémicamente mas ventajosa; y en
base a la facultad y obligacién recogida en los apartados 14.6 y 18.1 del Pliego de Caracteristicas
Generales y en el articulo 22 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, de que antes de proceder a
la adjudicacion del contrato se acredite disponer de los medios que se hubiese comprometido a adscribir
a la ejecucion del contrato si no constan en el expediente; se requiera a la licitadora en primer lugar
clasificada la acreditacion de la oferta presentada.

El mismo dia 18 de noviembre de 2014 se le requiere a Balidea Consulting & Programming, S.L. dicha
acreditacion y se le da de plazo hasta el dia 25 de noviembre de 2014 a las 18:00 horas para dar
cumplimiento al citado requerimiento.
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- El dia 25 de noviembre de 2014 se recibe por correo electrénico un enlace a dropbox para la descarga
de la documentacion. Todo ello en plazo. La documentacion queda unida al expediente.

- El dia 01 de diciembre de 2014 se aprueba por el Consejo de Administracion la Clasificacion de las
ofertas.

- Internamente se estudia la documentacion recibida con fecha 25 de noviembre de 2014, y el dia 9 de
diciembre de 2014 se reline la Comisién de Contratacion tras lo cual concluye que la documentacion
presentada ofrece dudas, y se acuerda por unanimidad solicitar informe a Abogacia del Estado sobre la
valoracion de la documentacion y tramitaciéon del expediente.

- El dia 18 de diciembre de 2014 se eleva el Informe de Abogacia del Estado, en el que indica que se
deben retrotraer las actuaciones del expediente y solicitar documentacion acreditativa de la solvencia
técnica contenida en el sobre 1, que no fue solicitada para acreditar las condiciones de capacitacion para
contratar de la licitadora.

El plazo para la presentacién de la documentacion, conforme a lo previsto en el informe, es de diez dias
habiles.

En el informe se recuerda que el articulo 146.5 del TRLCSP establece que “El momento decisivo para
apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia exigidos para contratar con la
Administracién sera el de finalizacién del plazo de presentacion de las proposiciones”. En el presente
caso, la fecha limite era el 29 de octubre de 2014, a las 14:00 horas (punto 16 del cuadro resumen del
PCG).

El informe advierte que la falta de acreditacion de la solvencia técnica exigida en los Pliegos de
Caracteristicas Generales da lugar a que se entienda retirada la oferta y, como consecuencia, se deba
proceder a solicitar la misma documentacion al siguiente licitador, siguiendo el orden en el que hayan
guedado clasificadas las ofertas conforme a su puntuacion.

El informe también recuerda la necesidad de requerir la documentacioén prevista en el articulo 151.2 del
TRLCSP antes de la adjudicacion.

Posteriormente, el informe se refiere al procedimiento y legalidad del “refrendo documental de lo
indicado en el sobre 2”.

- El dia 19 de enero de 2015, tras analizar el Informe de la Abogacia del Estado, se solicita a BALIDEA
CONSULTING & PROGRAMMING, S.L. la documentacion acreditativa de los minimos de solvencia
técnica exigidos en el Pliego de Caracteristicas Generales que incluyeron en el sobre 1 en forma de
“declaracion jurada”.

En el requerimiento se le comunicaba a la licitadora que:

o la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia exigidos para contratar con la
Administracién deben cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de las
proposiciones”. En el presente caso, la fecha limite era el 29 de octubre de 2014, a las 14:00
horas (punto 16 del cuadro resumen del PCG). Por tanto, debera acreditarse que se tenia la
solvencia requerida en cuanto al nivel de inglés y de capacitacion técnica de los perfiles a dicha
fecha.

o INCIBE con posterioridad al analisis de la documentacion indicada podra realizar nuevos actos
de refrendo documental de lo ofertado en el sobre 2 y sera obligatorio antes de proceder a la
adjudicacion recabar la documentacion recogida en el art. 151.2 TRLCSP.

o la falta de la acreditacion de la solvencia técnica de los Pliegos da lugar a que se entienda
retirada la oferta y se deba proceder a recabar la misma documentacion al siguiente licitador,
en el orden que hayan quedado clasificadas las ofertas.

- El dia 30 de enero de 2015 se recibe documentacion de BALIDEA CONSULTING & PROGRAMMING,
S.L.

Reunida hoy la comision de Contratacion se analiza la documentacion recibida y adoptan los siguientes
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ACUERDOS

Primero.- La documentaciéon presentada por BALIDEA CONSULTING & PROGRAMMING, S.L. acredita su
solvencia técnica en los términos exigidos en el Pliego de Caracteristicas Generales.

Segundo.- Siguiendo lo previsto en el Pliego de Caracteristicas Generales (PCG) y los acuerdos adoptados
anteriormente por esta Comisién, se procede a analizar la documentacion que obra en el expediente para ver si
esta documentacion refrenda la oferta presentada en el sobre 2 a la vista del andlisis técnico y en base al criterio
juridico establecido en el Informe de la Abogacia del Estado 260/2014 que indica que:

“la falta de cumplimiento de este requerimiento sélo puede sancionarse con una valoracion inferior a
cada uno de los aspectos objeto de apreciacion, pudiendo ello determinar que el licitador a quien se le
hubiere formulado la propuesta de adjudicacion abandone la primera posicion, y debiendo, en tal caso,
realizarse propuesta de adjudicacion al siguiente clasificado”.

Se solicita aclaracion interpretativa a la Abogacia del Estado sobre cémo debe interpretarse. “sélo puede
sancionarse con una valoracion inferior en cada uno de los aspectos objeto de apreciacion”. La respuesta de la
Abogacia del Estado es en el siguiente sentido “ha de entenderse en el sentido de que la mesa de contratacion
Unicamente podra confirmar la puntuacion de la licitadora o, de lo contrario, asignarle cero, mas en ningln caso
cabe fijar puntuaciones intermedias, ya que ello supondria alterar la oferta presentada, la cual es inamovible.”

Se recuerda que la puntuacién de la oferta de Balidea Consulting & Programming, S.L. fue de 97,15 puntos tal y
como se observa en el documento presentado por la licitadora en el sobre 2 con el siguiente desglose:

o Titulacion: 4,90 puntos.

o0 Calidad del servicio: 8,25 puntos

0 Experiencia: 16,00 puntos

o0 Idiomas del equipo de trabajo: 3,00 puntos
o Capacitacién: 10,50 puntos

0 Bonus extra equipo: 2,00 puntos

o0 Oferta econdmica: 51,00 puntos tras la aplicacion de la formula del PCG por la Comisién de

Contratacién conforme acta de 6 de noviembre de 2014.
Tras la comprobacién de la documentacion la Comisién de Contratacion considera:

o0 Oferta econémica: 51,00. No es objeto de comprobaciones pues se presenta declaracion jurada

en el sobre 2, comprobada en el momento de apertura del sobre 2.
o Titulacién: 4,90 puntos. Se presentan los titulos que justifican la formacién ofertada.

0 Calidad del servicio: 8,25. Se presentan certificados en gestién de proyectos o metodologias de
desarrollo agil o desarrollo seguro de aplicaciones que justifica lo ofertado. Se advierte que
algunas certificaciones tienen fecha posterior a la finalizacion de presentacion de las ofertas sin
embargo, el PCG en el anexo VIl establece que el compromiso es en ejecucion del servicio por

lo que la Comisién aprecia correcta la documentacion

o Idiomas del equipo de trabajo: 3,00. Se presentan certificados que justifican el nivel de inglés

ofertado.
o0 Experiencia: Queda acreditada la experiencia de los perfiles JP, C1, C2, T1, T2, T4, T5, T6, T8.

= Enrelacién con el T3 se observa lo siguiente:
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Se acredita con la declaracion de relacion de experiencia constatada con el informe de
vida laboral cuatro afios. Sin embargo, se ofertaban 6 afios de experiencia. Por ello,
se solicita que presente certificado de las siguientes entidades que recojan las
fechas de los trabajos y objeto de los mismos en las que adquirié experiencia en
servicios de mantenimiento y desarrollo de herramientas o servicios anélogos a

los del contrato:
- Asociacion MeHanViolado
- Michigan Tech University.
- Indra Sistemas S.A.

A la vista de que la falta de acreditacion de lo ofertado supone una sancién en dicho
apartado y que la valoracién final sea de cero puntos, la Comision de Contratacion

acuerda solicitar nueva informacion a la licitadora en los términos indicados.
= Enrelacion con el T7 se observa lo siguiente:

No presentan el informe de vida laboral completo y el documento presentado no es

verificable a través de la web de la seguridad social al carecer de cédigo CEA.

La Comision de Contratacion requiere la presentacion de la vida laboral completa

alos solos efectos de poder comprobar la experiencia ofertada.
o0 Capacitacion: 10,50

Se consideran acreditados todos los servicios prestados a terceros distintos de INTECO vy

relacionados por el licitador para cada perfil en la documentacion justificativa.

En cuanto a la capacitacion que trata de acreditarse a través de las referencias al contrato 031/12
(“Servicio de mantenimiento de herramientas y servicios de INTECQO”), se advierte falta de
acreditacion, en ocasiones bien por una cuestion de imposibilidad de hecho (un mismo perfil no
puede tener experiencia acumulada en todas las areas de conocimiento (tecnologias) adquirida en
el mismo contrato por plazo superior a la duracién del propio contrato), o a la duracién de su
implicacion en el proyecto, donde en algunas de las ocasiones sefialadas por la licitadora la
experiencia indicada es superior al periodo de participacion del perfil en el proyecto. A la vista de la
documentacion presentada por BALIDEA CONSULTING & PROGRAMMING, S.L., los informes de

seguimiento del contrato 031/12 y el asesoramiento técnico se observa:

= En relaciéon con el JP y su experiencia adquirida en el contrato 031/12, servicio
prestado a INTECO:

Puntuacién por
falta de

TECNOLOGIA VALORACION INCIBE S
acreditacion de

lo ofertado

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucién completa del contrato.

Seguridad de la
informacién y
Desarrollo Seguro

Cero puntos

2 Si. Se hace uso de metodologias agiles
Metodologias en el mantenimiento de los desarrollos Acreditado lo
Scrum/Kanban de forma continua durante la ejecucién ofertado

completa del contrato.

Péagina 4 de 18



% INncibe

INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

TECNOLOGIA

Desarrollo guiado
por las pruebas
(TDD)

Patrones de disefio

Anédlisis de codigo
estatico para
accesibilidad/

calidad / seguridad

Android

PHP

Python

Drupal

MongoDB/CouchD
B

OpenLDAP

CAS

REST/SOAP/AXis

Mailman

Gestor de tickets

Jira

Jenkins

Sonar

Nexus

Maven

NO
ANOS

1.5

1.5

1.5

VALORACION INCIBE

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucién completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se considera
que la dedicacion a esta éarea de
conocimiento o tecnologia haya sido de
la duracion establecida en la oferta.

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se considera
que la dedicacion a esta éarea de
conocimiento o tecnologia haya sido de
la duracion establecida en la oferta.

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se considera
que la dedicacion a esta éarea de
conocimiento o tecnologia haya sido de
la duracion establecida en la oferta.

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato
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= En relacién con el C1 y su experiencia adquirida en el contrato 031/12, servicio
prestado a INTECO:

Puntuacion por
falta de

. NP >
TECNOLOGIA ANOS VALORACION INCIBE caraslinEion o
lo ofertado

Si. Se hace uso de metodologias agiles
Metodologias en el mantenimiento de los desarrollos

Acreditado lo

) ; - ofertado
Scrum/Kanban 2 de forma continua durante la ejecucion
completa del contrato.
. NO. Para este perfil, no se ha requerido
Desarrollo guiado dedicacién continua en este area de Cero puntos
por las pruebas 2

conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido

Bastionado de dedicacion continua en este area de Cero puntos
equipos conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido

dedicacién continua en este area de Cero puntos

conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido

dedicacion continua en este area de Cero puntos

conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido

dedicacion continua en este area de Cero puntos

conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido

MongoDB/CouchD dedicacién continua en este area de Cero puntos

B conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido Cero puntos

dedicacion continua en este area de

conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido Cero puntos

dedicacion continua en este area de

conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido Cero puntos

dedicacion continua en este area de

conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido Cero puntos

dedicacion continua en este area de

conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido Cero puntos

Gestor de tickets dedicacion continua en este area de

Jira conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido Cero puntos

dedicacion continua en este area de

conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido Cero puntos

dedicacion continua en este area de

conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido Cero puntos

dedicacion continua en este area de

conocimiento o tecnologia durante la

ejecucion completa del contrato

(TDD)

Python 2

CIC++ 2

Ajax 2

OpenLDAP 2

CAS 2

REST/SOAP/AXxis 2

Mailman 2

Jenkins 2

Sonar 2

Nexus 2
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TECNOLOGIA

Maven

En relacién con el C2 y su

prestado a INTECO:

TECNOLOGIA

Seguridad de la
informacion y
Desarrollo Seguro

Metodologias
Scrum/Kanban

Desarrollo
por las
(TDD)

guiado
pruebas

Bastionado de

equipos

Administracion
Sistemas
operativos
Windows y Linux
Rendimiento,

Benchmarking y
pruebas de carga

Android

PHP

Python

CIC++

NO
ANOS

15

15

VALORACION INCIBE

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

Cero puntos

Puntuacion por
falta de

acreditaciéon de
lo ofertado

experiencia adquirida en el contrato 031/12, servicio

VALORACION INCIBE

NO. De la documentacién aportada resulta
que esta persona no particip6 en la
ejecucion de este contrato durante un plazo
de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014De la documentacion aportada resulta
gue esta persona no participd en la
ejecucioén de este contrato durante un plazo
de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014

NO. De la documentacién aportada resulta
gue esta persona no particip6 en la
ejecucion de este contrato durante un plazo
de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014.

NO. De la documentacién aportada resulta
gue esta persona no particip6 en la
ejecucion de este contrato durante un plazo
de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014.

NO. De la documentacién aportada resulta
que esta persona no participd en la
ejecucion de este contrato durante un plazo
de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014.

NO. Este perfil no trabajé en el contrato de
forma completa (baja: Marzo 2014 — Agosto
2014: 5 meses).

NO. De la documentaciéon aportada resulta
que esta persona no participd en la
ejecucion de este contrato durante un plazo
de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014.

NO. Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta.

NO. De la documentacién aportada resulta
que esta persona no particip6 en la
ejecucion de este contrato durante un plazo
de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014.

NO. De la documentacién aportada resulta
que esta persona no participd en la
ejecucion de este contrato durante un plazo
de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014.

NO. Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta.
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Puntuacién
por falta de

TECNOLOGIA VALORACION INCIBE

NO
ANOS acreditacion
de lo ofertado

Cero puntos

1,5 NO. Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta.

1,5 NO. Para este perfil, no se considera que la = Cero puntos
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta.

1,5 NO. Para este perfil, no se considera que la = Cero puntos
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta.

1,5 NO. Para este perfil, no se considera que la = Cero puntos
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta.

2 NO. De la documentacion aportada resulta = Cero puntos
gue esta persona no particip6 en la

OpenLDAP ejecucion de este contrato durante un plazo
de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014.

1,5 NO. Para este perfil, no se considera que la = Cero puntos
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta.

1,5 NO. Para este perfil, no se considera que la = Cero puntos
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta.

2 NO. De la documentacién aportada resulta = Cero puntos
que esta persona no participé en la

Mailman ejecucion de este contrato durante un plazo

de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014.
1,5 NO. Para este perfil, no se considera que la = Cero puntos

Gestor de tickets dedicacion a esta area de conocimiento o

Jira tecnologia haya sido de la duracion

establecida en la oferta.
2 NO. De la documentacién aportada resulta = Cero puntos
que esta persona no participd en la

Jenkins ejecucion de este contrato durante un plazo

de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014.

2 NO. De la documentacién aportada resulta = Cero puntos
que esta persona no participd en la

Sonar ejecucion de este contrato durante un plazo

de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014.

2 NO. De la documentacion aportada resulta = Cero puntos
gue esta persona no particip6 en la

Nexus ejecucion de este contrato durante un plazo

de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014.

2 NO. De la documentacion aportada resulta = Cero puntos
que esta persona no participd en la

Maven ejecucion de este contrato durante un plazo

de 5 meses, esto es, de marzo a agosto de
2014.

Ajax

jQuery

Drupal

MongoDB/CouchDB

CAS

REST/SOAP/AXxis

= En relacién con el T1 y su experiencia adquirida en el contrato 031/12, servicio
prestado a INTECO:
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INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

TECNOLOGIA

Seguridad de la
informacion y
Desarrollo Seguro

Metodologias
Scrum/Kanban

Desarrollo
por las
(TDD)

guiado
pruebas

Bastionado de

equipos

Administracién
Sistemas operativos
Windows y Linux

Rendimiento,

Benchmarking y

pruebas de carga

Android

PHP

Python

C/C++

Ajax

jQuery

Drupal

MongoDB/CouchDB

Tomcat/Jboss/Jetty

OpenLDAP

CAS

NO
AN
oS

VALORACION INCIBE

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este é&rea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

Si. Se hace uso de metodologias agiles en
el mantenimiento de los desarrollos de
forma continua durante la ejecucion
completa del contrato.

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este é&rea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucién completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este é&rea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucién completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucién completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este é&rea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucién completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este é&rea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucién completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucién completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este é&rea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucién completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este éarea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este é&rea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucién completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicaciéon continua en este area de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucién completa del contrato
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acreditacion
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Cero puntos

Acreditado lo
ofertado

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos
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Puntuacion

por falta de

acreditacion
de lo ofertado

NO

TECNOLOGIA AN VALORACION INCIBE
(o]S]

2 NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este éarea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

2 NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este éarea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

2 NO. Para este perfil, no se ha requerido

Gestor de tickets dedicacion continua en este éarea de

Jira conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

2 NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este éarea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

2 NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este éarea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

2 NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este éarea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

2 NO. Para este perfil, no se ha requerido
dedicacion continua en este éarea de
conocimiento o tecnologia durante la
ejecucion completa del contrato

REST/SOAP/AXis

Cero puntos

Mailman Cero puntos
Cero puntos
Jenkins Cero puntos
Sonar Cero puntos
Nexus

Cero puntos

Maven Cero puntos

= En relacién con el T2 y su experiencia adquirida en el contrato 031/12, servicio
prestado a INTECO:

Puntuacion
por falta de

TECNOLOGIA VALORACION INCIBE acreditacion

de lo ofertado

NO. Su participacién en el proyecto es la
Metodologias 15 siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre Cero puntos
Scrum/Kanban ’ 2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
Desarrollo guiado 2014/Er(ljero 2015d ni geg?ndo auna
por las pruebas 15 uracion de £.> anos. Cero puntos
Para este perfil, no se considera que la
(TDD) T . an
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta.
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
Bastionado de 15 duracion de 1.5 afios. Cero puntos
equipos ’ Para este perfil, no se considera que la P
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
Administracion 2014/Enero 2_915, no Ilegfmdo auna
Sistemas operativos 1.5 durac_lon de 1.5 anos. Cero puntos
Windows y Linux Pa_ra e_s}e perfil, no se conmderg que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta
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TECNOLOGIA

Anédlisis de codigo
estatico para
accesibilidad /
calidad / seguridad

Rendimiento,

Benchmarking y

pruebas de carga

PHP

Python

C/C++

Drupal

MongoDB/CouchDB

Tomcat/Jboss/Jetty

15

1.5

15

15

1.5

1.5

15

VALORACION INCIBE

NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o

tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta
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Puntuacién
por falta de

acreditacion
de lo ofertado

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos
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TECNOLOGIA

OpenLDAP

CAS

REST/SOAP/AXis

Mailman

Gestor de tickets
Jira

Jenkins

Sonar

Nexus

15

15

1.5

15

15

1.5

1.5

15

VALORACION INCIBE

NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracién
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o
tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta
NO. Su participacién en el proyecto es la
siguiente: Septiembre 2013 — Diciembre
2014/Enero 2015, no llegando a una
duracion de 1.5 afios.

Para este perfil, no se considera que la
dedicacion a esta area de conocimiento o

tecnologia haya sido de la duracion
establecida en la oferta

Puntuacién
por falta de

acreditacion
de lo ofertado

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

Cero puntos

En relacién con el T3 y su experiencia adquirida en el contrato 031/12, servicio

prestado a INTECO:
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Puntuacién
por falta de

TECNOLOGIA VALORACION INCIBE acreditacion

de lo ofertado

2 NO. Para este perfil, no se ha
Seguridad de la requerido dedicacion continua en
informacion y Desarrollo este area de conocimiento o Cero puntos
Seguro tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato
2 Si. Se hace uso de metodologias
i imi Acreditado lo
Metodologias agiles en el mantenimiento de los
desarrollos de forma continua ofertado
Scrum/Kanban : S
durante la ejecucion completa del
contrato.
2 NO. Para este perfil, no se ha

requerido dedicacion continua en
este éarea de conocimiento o Cero puntos
tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato
2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en
Patrones de disefio este area de conocimiento o Cero puntos
tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato
2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en

Desarrollo guiado por
las pruebas (TDD)

Accesibilidad y " -
. este 4area de conocimiento o Cero puntos
usabilidad . : i
tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato
2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en
Bastionado de equipos este area de conocimiento o Cero puntos

tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato
2 NO. Para este perfil, no se ha

Anélisis de coédigo . Y )
requerido dedicacion continua en

estatico para este area de conocimiento o Cero puntos
accesibilidad / calidad / P ) . P
. tecnologia durante la ejecucion
seguridad
completa del contrato
1,5 NO. Para este perfil, no se
Rendimiento, considera que la dedicaci6on a esta
Benchmarking y area de conocimiento o tecnologia Cero puntos
pruebas de carga haya sido de la duracion establecida
en la oferta.
2 NO. Para este perfil, no se ha

requerido dedicacion continua en
este area de conocimiento o Cero puntos
tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato
15 NO. Para este perfil, no se
considera que la dedicacion a esta
Android area de conocimiento o tecnologia Cero puntos
haya sido de la duracion establecida
en la oferta.
2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en
Python este éarea de conocimiento o Cero puntos
tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato
1,5 NO. Para este perfil, no se
considera que la dedicaci6on a esta
Ajax area de conocimiento o tecnologia Cero puntos
haya sido de la duracion establecida
en la oferta.
15 NO. Para este perfil, no se
considera que la dedicacion a esta
jQuery area de conocimiento o tecnologia Cero puntos
haya sido de la duracion establecida
en la oferta.

Java J2EE, Struts,
Spring, Hibernate
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Puntuacion
por falta de

TECNOLOGIA VALORACION INCIBE acreditacion

de lo ofertado

2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en
este area de conocimiento o Cero puntos
tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato

15 NO. Para este perfil, no se
considera que la dedicacion a esta

Drupal area de conocimiento o tecnologia Cero puntos

haya sido de la duracion establecida
en la oferta.

2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en

MySQL/PostgreSQL este area de conocimiento o Cero puntos

tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato

2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en

MongoDB/CouchDB este area de conocimiento o Cero puntos

tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato

2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en

Apache este area de conocimiento o Cero puntos

tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato

2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en

Tomcat/Jboss/Jetty este area de conocimiento o Cero puntos

tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato

2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en

OpenLDAP este area de conocimiento o Cero puntos

tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato

1,5 NO. Para este perfil, no se
considera que la dedicacion a esta

CAS area de conocimiento o tecnologia Cero puntos

haya sido de la duracion establecida
en la oferta.

1,5 NO. Para este perfil, no se
considera que la dedicacion a esta

REST/SOAP/AXis area de conocimiento o tecnologia Cero puntos

haya sido de la duracion establecida
en la oferta.

15 NO. Para este perfil, no se
considera que la dedicacion a esta

Mailman area de conocimiento o tecnologia Cero puntos

haya sido de la duracion establecida
en la oferta.

15 NO. Para este perfil, no se
considera que la dedicacion a esta

Gestor de tickets Jira area de conocimiento o tecnologia Cero puntos

haya sido de la duracion establecida
en la oferta.

2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en

Jenkins este area de conocimiento o Cero puntos

tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato

2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en

Sonar este area de conocimiento o Cero puntos

tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato

Sistemas de publicacién
de contenidos (CMS)
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Puntuacion
por falta de

TECNOLOGIA VALORACION INCIBE e
acreditacion

de lo ofertado

2 NO. Para este perfil, no se ha
requerido dedicacion continua en
Nexus este area de conocimiento o Cero puntos
tecnologia durante la ejecucion
completa del contrato
15 NO. Para este perfil, no se
considera que la dedicacion a esta
Maven area de conocimiento o tecnologia Cero puntos
haya sido de la duracion establecida
en la oferta.

= Enrelacién con el T4 se observa lo siguiente:

Puntuacién
por falta de

TECNOLOGIA VALORACION INCIBE acreditacion
delo
ofertado

NO. Este perfil no trabajé en el
contrato de forma completa
(Febrero 2014 — Enero 2015: 11
meses).
jQuery 2 Para este perfil, no se considera | Cero puntos
que la dedicacion a esta area de
conocimiento o tecnologia haya
sido de la duracion establecida
en la oferta

= Los perfiles T5, T6, T7 y T8 no relacionan el contrato 031/12 para acreditar
experiencia.

Puntuacion por capacitacion tras la comprobacion de la documentacion y aplicado
criterio de la Abogacia del Estado: 7,51 puntos.

0 Bonus extra equipo: Este criterio no se cumple al no haber acreditado la experiencia de
capacitacion ofertada en algunas tecnologias. Teniendo en cuenta las tablas anteriores, se
puede comprobar la falta de cumplimiento. Por tanto, la puntuacion es de cero puntos.

Segunda.- A la vista de la acreditacion de BALIDEA CONSULTING & PROGRAMMING, S.L y tras la aplicacion
del criterio previsto en el Informe de Abogacia del Estado, las puntuaciones actualmente suponen un cambio en la
clasificacién de las ofertas presentadas:

La puntuacién provisional de BALIDEA CONSULTING & PROGRAMMING, S.L es a falta de la presentacion de
la documentacion exigida en el presente acto:

Observaciones

Descripcion Maximo Posible Valor Obtenido
Total Titulacién 6 4,90 Acreditado
Total Certificaciones 10 8.25 Acreditado
Pte. de acreditar parte de la
Total Experiencia 16 16,00 experiencia
Total Idioma 3 3,00 Acreditado
Total Capacitacion 12 7,51 Acreditado
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Requiere Formacion NO Acreditado

Bonus Extra Equipo 2 0,00 Acreditado

Oferta econdémica 51 51,00 NIA

Total 49 90,66 Puntuacion provisional a falta

de acreditacion.

El orden provisional de clasificacion de las ofertas a falta de acreditacion documental es:

1.
2.
3.

Tercero.- A la vista de la nueva puntuacion de la oferta de BALIDEA, como consecuencia de la situacion descrita
en los puntos anteriores, se acuerda requerir a XERIDIA, S.L., que pasa a ser la oferta mejor valorada en su
conjunto, para que presente la siguiente documentacion. Esta actuacién es requisito indispensable para que
INCIBE verifique con caracter previo a la adjudicacion, que la licitadora dispone de los medios que se han
comprometido a la adscripcién del contrato en cuanto a la solvencia y que estos cumplen con lo previsto en su

XERIDIA, S.L. 93,50 puntos

BALIDEA CONSULTING & PROGRAMMING, S.L — 90,66 puntos

COREMAIN, S.L. 76,03 puntos

oferta y lo previsto en el pliego de Caracteristicas Generales y Técnicas:

a)

b)

c)

Titulacion:

- Copia de los titulos descritos en la tabla 26.2.1 de su oferta para cada uno de los perfiles que van a

adscribir al contrato.

Se recuerda que los minimos de solvencia se recogen en el apartado 21.3. para cada uno de los

perfiles. La falta de solvencia es causa de exclusion y la falta de acreditacion de lo ofertado supone

cero puntos en el criterio.
Experiencia

- Para acreditar dicha experiencia se requiere la presentacion de certificados de empresa de la
experiencia de cada uno de los perfiles en servicios de mantenimiento y desarrollo de herramientas
y servicios analogos a la del contrato o una tabla junto con un informe de vida laboral completo para

cada uno de los perfiles que se van a adscribir al contrato que recoja:

a) Descripcion de los trabajos realizados similares a los del objeto del contrato

b) Fecha de inicio y fin de los trabajos

c) Entidad para la que se presto el servicio

d) Tiempo acumulado de experiencia

e) Persona de contacto en esa entidad a efectos de comprobar la veracidad de la informacion.

Se recuerda que los minimos de solvencia se recogen en el apartado 21.3. para cada uno de los

perfiles. La falta de solvencia es causa de exclusién la falta de acreditacion de lo ofertado supone

cero puntos en el criterio.

Idioma inglés del equipo de trabajo

El nivel de inglés: debe ser minimo de B1 en compresion auditiva y de lectura asi como escritura. No se
considera suficiente para acreditar dicho extremo, la declaracion jurada de los trabajadores indicando su

nivel de inglés.

En consecuencia, la licitadora debera presentar indistintamente para acreditar el nivel de inglés minimo

exigido en el PCG para cada uno de los perfiles que va adscribir al contrato y el nivel ofertado:

0 Copias de titulos oficiales del nivel de inglés. Los titulos vendran acompafados con la
justificacién de la correspondencia en el marco com(n europeo de referencia para las lenguas
del Consejo de Europa. certificacion de nivel de inglés. A estos efectos se tendran en cuenta
paginas oficiales. A titulo de ejemplo la del ministerio de empleo que recoge equivalencias

Péagina 16 de 18



% INncibe

INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinounido/portalempleo/es/curriculum/acredita
cion-idiomas/index.htm

0 Certificados expedidos por entidad cuya actividad consista en la formacién y evaluacion de
inglés. La evaluacion certificada debera estar basada en el marco comin europeo de referencia
para las lenguas del Consejo de Europa.

d) Capacitacién técnica

Conforme al apartado 21.3 del Pliego de Caracteristicas Generales “Para cada una de estas areas de
conocimiento, al menos un medio personal del equipo de trabajo propuesto debe contar con
conocimiento y experiencia demostrable.

Areas de conocimiento:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Conocimientos y experiencia en metodologias de desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.
Metodologias agiles (SCRUM), Lean/Kanban, Desarrollo Guiado por las Pruebas (TDD) y patrones
de disefio.

Conocimientos y experiencia en desarrollo y mantenimiento de aplicaciones Java (en especial J2EE,
Struts, Spring, Hibernate), Android, PHP, Perl, Python, C, C++ y AJAX. Igualmente se valorara el
conocimiento de entornos JBoss y Tomcat, asi como el de métodos de autenticaciéon contra
OpenLDAP y CAS.

Conocimientos y experiencia en el desarrollo y mantenimiento de Servicios Web (con especial
relevancia en el estandar REST, SOAP y Apache AXIS).

Conocimientos y experiencia en el mantenimiento de Plataformas Open Source (con especial
relevancia, Drupal, Mailman, JIRA).

Conocimientos y experiencia en servidores de aplicaciones (con especial relevancia Apache, Jetty,
JBoss y Tomcat).

Conocimientos y experiencia en disefio y desarrollo contra bases de datos (con especial relevancia
MySQL, PostgreSQL y MongoDB).

Conocimientos y experiencia en seguridad de la informacion y desarrollo seguro. Vectores de
ataque y vulnerabilidades software asi como las técnicas para mitigarlos.

Conocimientos y experiencia sobre accesibilidad y usabilidad.

Conocimientos de Bastionado de equipos y Auditorias de Seguridad.
Conocimientos administracion de sistemas operativos (al menos Windows y Linux)
Conocimientos y experiencia en sistemas de publicacion de contenidos web.

Conocimientos y experiencia en administracion de aplicativos de gestién de incidencias, servidores
de correo y listas de distribucion.

Conocimientos y experiencia en gestion de herramientas de desarrollo de software (versionado de
cadigo fuente y artefactos) e integracion continua.

Conocimientos y experiencia en gestion de herramientas para pruebas de rendimiento, carga y
benchmarking.

Conocimientos y experiencia en gestion de herramientas de analisis de cddigo estatico para
auditorias de accesibilidad / calidad / seguridad. “

Debera presentar declaracion jurada indicando que a fecha 29 de octubre de 2014 para cada una de estas areas
de conocimiento, al menos un medio personal del equipo de trabajo propuesto cuenta con conocimiento y
experiencia demostrable indicando la siguiente informacion:

- Nombre/apellidos de la persona que posee conocimiento/experiencia.

- Proyecto donde se adquirié el conocimiento/experiencia.
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- Entidad para la que se presto el servicio.

- Descripcion detallada de los trabajos realizados con esa tecnologia o en los que se empled
esa tecnologia.

- -Persona de contacto en esa entidad a efectos de comprobar la veracidad de la informacién.

Se debera presentar adicionalmente para cada perfil y para cada tecnologia de las ofertadas (sobre 2) a efectos
de comprobar el nivel de conocimiento acorde con los niveles de experiencia ofertados, relacién que recoja:

- Experiencia en afios para cada tecnologia

- Proyecto donde se adquiri6 la experiencia

- Entidad para la que se presté el servicio

- Persona de contacto en esa entidad a efectos de comprobar la veracidad de la informacion.
e) Calidad del servicio

- Copia de la certificacion en gestion de proyectos o metodologia de desarrollo agil o desarrollo
seguro de aplicaciones que corresponda para cada uno de los perfiles que se adscribiran al
contrato segun oferta en cuadro 26.4.

Cuarto.- La documentacion requerida a los licitadores no supone informacién adicional a la oferta presentada
sino acreditacion o justificacion de la declaracion realizada por las licitadoras en cuanto al contenido de la
misma.

Se recuerda que la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia exigidos para contratar con
INCIBE deben cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones”.
En el presente caso, la fecha limite era el 29 de octubre de 2014, a las 14:00 horas (punto 16 del cuadro
resumen del PCG). Por tanto, debera acreditarse que se tenia la solvencia requerida en el PCG a dicha
fecha.

La falta de la acreditacion de la solvencia técnica indicada da lugar a que se entienda retirada la oferta y
se deba proceder a recabar la misma documentacion al siguiente licitador en el orden que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

La falta de verificacion de la oferta del sobre 2 sera sancionado con cero puntos a cada uno de los
aspectos objeto de apreciacion, pudiendo ello determinar que el licitador a quien se le hubiere formulado
la propuesta de adjudicacion abandone la primera posicién, y debiendo, en tal caso, realizarse propuesta
de adjudicacion al siguiente clasificado”.

Quinto.- El plazo para la presentacion de la documentacion requerida a las licitadoras, XERIDIA, S.L.y
BALIDEA CONSULTING & PROGRAMMING, es de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a esta
notificacion. La documentacién debera presentarse via correo postal a Edificio INCIBE Avenida José
Aguado, 41 24005 Leo6n a la atencién del departamento Juridico indicando el nUmero de expediente.

Sexto.- INCIBE con posterioridad al analisis de la documentacién indicada podra solicitar subsanacién o nuevos
actos de refrendo documental de lo ofertado en el sobre 2 y sera obligatorio antes de proceder a la adjudicacion
recabar la documentacion recogida en el art. 151.2 TRLCSP.
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